Distrito Judicial de Medellin
JUZGADO CUARTO PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO
OFICIO No. 838

Medellin, Antioquia, doce de julio de dos mil diecinueve

Radicado:R 20190 10270083
Doctor Fecha: 2019/07/18 9:01 AM

LUIS EMILIO PEREZ GUTIERREZ  tpo. TUTELA PARA RESPONDER EN 48 HORAS SORAACION O ANTOQUA
Gobernador de Antioguia jupisugapese S 1111
Cl. 42 nimero 52-106 _ :

Correo electronico: notificacionesjudiciaies@antioguia.gov.co
Medellin, Antioquia

Proceso Accién de Tutela

Accionante | DIANA MARIA PINTO GAVIRIA

Accionados { COMISION NACIONAL DEL SERIVCIO CIVIL, CNSC
Universidad de Pamplona y Terceros Interesados, en razén de
la convocatoria numero 429 de la Gobernacién de Antioguia v
Procedencia| Reparto

Radicado 05001 31 07 004 2019 00095 00

Asunto Notifica auto imprime Tramite

Vinculados

Por medio del presente, me permito notificarle el auto proferido en la
fecha, mediante el cual se IMPVRIMl(') TRAMITE a la accién de tutela de la
referencia, y se le orden6 publicar la admision de la presente accion constitucional
con ocasion de la Convocatoria No. 429 de 2016, realizada por ustedes a través de
la Universidad de Pamplona y la Comisién Nacional del Servicio Civil, CNSC, con el
propésito de que los terceros interesados, si asi lo desean, puedan intervenir y
ejerzan su derecho de defensa y contradiccién, y se le concede el término de dos
(2) dias para que ejerza su derecho de defensa, frente a la solicitud del accionante.
Se anexa copia del presente oficio y del escrito integro de la tutela.

LUISFERNANDO NORENA ARANGO
Escribiente

Juzgado Cuarto Penal del Circuito Especializado de Medellin, Antioquia
Piso 21, del Edificio José Félix de Restrepo, Centro Administrativo “La Alpujarra, Medellin, Antioquia Teléfono
262-90-48, correo electronico: jpces04med@cendoj.ramajudicial.gov.co



Distrito Judicial de Medellin

JUZGADO CUARTO PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO
OFICIO No. 839

Medellin, Antioquia, doce de julio de dos mil diecinueve

Sefiora

DIAN MARIA PINTO GAVIRIA

Carrera 44 nimero 18- 56 Urbanizacion “Reserva del Rio”
Teléfono: 310 425 97 82

Correo: dianap53@hotmail.com

Medellin, Antioquia

Proceso Accion de Tutela
Accionante | DIANA MARIA PINTO GAVIRIA

Accionados | COMISION NACIONAL DEL SERIVCIO CIVIL, CNSC

Universidad de Pamplona y Terceros Interesados, en razédn de|
Vinculados la convocatoria numero 429 de la Gobernacion de Antioquia v,
la Gobernacion de Antioquia.

Procedencia| Reparto
Radicado 05001 31 07 004 2019 00095 00
Asunto Notifica auto imprime Tramite

Por medio del presente, me permito notificarle el auto proferido en la
fecha, mediante el cual se IMPRIMIO TRAMITE a la accién de tutela de la
referencia, y se le ORDENO a los accionados, publicar la admisién de la presente
accion constitucional con ocasién de la Convocatoria No. de la Convocatoria No.
429 de 2016, realizada por la Gobernacion de Antioquia, y se les ordeno publicar la
presente accién de tutela, con el proposito de que los TERCEROS INTERESADOS,
si asi lo desean, puedan intervenir y ejerzan su derecho de defensa y contradiccion,

significando, que se le concedi6 el término de dos (2) dias para ello.

Atentamente,

RENA ARANGO

Juzgado Cuarto Penal del Circuito Especializado de Medellin, Antioquia
Piso 21, del Edificio José Félix de Restrepo, Centro Administrativo “La Alpujarra, Medellin, Antioquia Teléfono
262-90-48, correo electrénico: jpces04med@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Distrito Judicial de Medellin

Medellin, Antioquia, doce de julio de dos mil diecinueve.

Auto 139

Proceso Accion de Tutela

Accionante | DIANA MARIA PINTO GAVIRIA
C.C. 32.243.833

Accionados | COMISION NACIONAL DEL SERIVCIO CIVIL, CNSC
Universidad de Pamplona y Terceros Interesados, en

Vinculados ggggrnggénbdecof;\r:?i(c:)at;girala ymIJam eé%bg'znicig: dlg
Antioquia.

Procedencia | Reparto

Radicado 05001 31 07 004 2019 00095 00

Asunto: Imprime Tramite

exigencias para su admision segun lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 2591

Estudiado el escrito de tutela, se observa que la misma satisface las

de 1991, en el Decreto 306 de 1992, y demas normas concordantes.

| del escrito de tutela, no se colige que se enfrente la inminencia de un perjuicio
irremediable, ni esta en riesgo su vida, por lo que no concurren los requisitos que

para tal efecto se establecen en el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, que

autorice a esta Funcionaria a la concesion de la medida, de tal manera que su

. pretension sera resuelta dentro del término legal, y en la respectiva providencia

que decida de fondo este asunto, a no ser que en el tramite surjan los elementos

En este evento, estima el Despacho que no es procedente acceder

a la Medida Provisional solicitada por la accionante, toda vez que de la lectura

que permitan la adopcién de la medida que se deprecada.

Por consiguiente, el Juzgado

RESUELVE:

1.  Se Imprime tramite a la Accion de Tutela instaurada por la sefiora
DIANA MARIA PINTO GAVIRIA, en contra de la COMISION NACIONAL DEL

SERVICIO CIVIL, CNSC.

Juzgado Cuarto Penal del Circuito Especializado de Medellin, Antioquia

Piso 21 del Edificio José Félix de Restrepo, Centro Administrativo “La Alpujarra, Medellin, Antioquia Teléfono

262-90-48. Correo: jpces04med@cendoj.ramajudicial.gov.co
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2. No se decreta la medida provisional solicitada por improcedente, tal

y como se expuso en la parte motiva de esta providencia.

3. Se ordena vincular a la presente accién a la Universidad de
Pamplona, a los Terceros con Interés, en razén de la convocatoria numero 429 del

2016 realizada por la Gobernacion de Antioquia, y a la Gobernacion de Antioquia.

4. Seordena a las accionadas, publicar la admision de la presente
accidén constitucional, con ocasion de la Convocatoria niumero 429 del 2016,
realizada por la Gobernaciéon de Antioquia, con el propésito de que los terceros
interesados, si asi lo desean, puedan intervenir y ejercer su derecho a la defensa y
contradiccion.

8. Notifiqueseles a las accionadas y vinculadas la presente
decisién, en forma personal, o por el medio mas expedito, articulo 16 del Decreto
2591 de 1991 y articulo 5° del decreto 306 de 1992.

6. Informeseles a las partes involucradas, que disponen del término
maximo de dos (02) dias para rendir los Informes que estimen pertinentes, tal y como
se prevé en el articulo 19 del Decreto 2591 de 1.991.

NOTIFIQUES SUMPLASE:

CLAUDI¥PATRICIA VASQUEZ TOBON
JUEZA

JUZGADO CUARTO PENAL D_EL CIRCUITO ESPECIALIZADO
NOTIFICACION PERSONAL
Medellin, Antioquia,

En la fecha comparecio: ' , identificado

con cedula de ciudadania , @ quien se le notificé personaimente el
contenido de la providencia anterior. '

NOTIFICADO (A) NOTIFICADOR(A)

Juzgado Cuarto Penal def Circuito Especializado de Medellin, Antioguia
Piso 21, del Edificio José Félix de Restrepo, Centro Administrativo “La Alpujarra, Medellin, Antioquia Teléfono
262-90-48, correo electronico: jpces04med@cendoj. ramajudicial.gov.co
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Medellin, Julio 12 de 2019.

Sefores:

JUZGADOSDELCIRCUITO(REPARTO)
Medellin, Antioquia.
E.D.S.

Referencia: Accion de Tutela (AL: 86 C.N.).
Accionante: Diana Maria Pinto Gaviria
Accionados: COMISION NACIONAL DELSERVICIO CIVIL{C.N.S.C.).

identificado con cédula de
td ACCION DE TUTELA en
AGNIS.C.), en razon a que
SQDEBIDO PROCESO, IGUALDAD,

}QJ Y Bspacho considere vulnerados
5 seguintes:

DIANA MARIA PINTO GAVIR
32.243.833 de Envigado, actu
contra de la COMISION NACIC
se me estdn violando los dgrechg
TRABAJO y todos aquellos der “%“
consagrados en nuestra carta it

les gt
3 bas1e en l%

n,_i.,ver!idad Eafit y especialista en

PRIMERO: Soy Administradofa\ &

Mercadeo de la misma Univers\d \
SEGUNDO: Actualmente soy la “profesional especidlizada de la opec 35236 del
Departamento de Antioquia de la Mmoﬁ; N°. 429 de 2016 ofertada por la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL {C.N.S.C.), Profesional Especializado adscrito a
la Secretaria de Productividad y Competitividad del Departamento de Antioquia, con el
cédigo OPEC: 35236.

TERCERO: En el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo
Profesional Especializado, cédigo 222, grado 05, adscrito a la Secretaria de Productividad
y Competitividad OPEC: 35236, establecido por la Direccién de Desarrollo Organizacional
de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional de la Gobernacién de
Antioquia, de to cual se resalta concretamente en la descripcidn de funciones to siguiente
{ver anexo 3}):

PROPOSITO: Coordinar, ejecutar y controlar los diferentes planes, programas y proyectos para
el fomento del emprendimiento, el fortalecimiento empresarial) / el acceso a recursos de
financiacion, con el fin de contribuir at desarrollo empresarial y econémico del Departamento
de Antioguia
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Funciones

Asesorar a la comunidad y administraciones municipales sobre economia solidaria
desde el rol empresarial, a través de talleres, seminarios, encuentros, entre otros,
con el fin de fortalecer, proteger y promover las formas asociativas y las
organizaciones solidarias. ,

Brindar informacion y asesoria técnica en la realizacién de tramites, aplicacién de
normasy en la elaboracién de estudios, proyectos, planes y programas que se lieven
a cabo en la dependencia, de acuerdo con las politicas y disposiciones vigentes.
Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
Gestion a través de la participacion en todas las actividades, estrategias y programas
definidos por la Direccién de Desarrollo Organizacional.

Coordinar los equipos de trabajos y los planes de accién, asignados por el jefe
inmediato, para la ejecucion y desarrollo de programas y proyectos de fomento del
emprendimiento, fortalecimiento empresarial o acceso a recursos de financiacion,
que promuevan el desarrollo del territorio.

Coordinar y ejecutar de manera conjunta con los diferentes equipos de trabajo, los
programas y proyectos de desarrolio econémico, fomento del emprendimiento,
fortalecimiento empresarial y de acceso a fuentes de financiacién de acuerdo a la
normatividad vigente y segun las necesidades de la Direccién.

Desarrollar las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas
propuestas en la dependencia, de acuerdo con las competencias de su cargo, con el
fin de contribuir al desempefio dptimo de la entidad.

Disefiar y gestionar los proyectos de la dependencia relacionados con el fomento
del emprendimiento, fortalecimiento empresarial y acceso a fuentes de financiacién
para la ejecucion de los diferentes programas de la Direccion.

Disenar y promover estrategias orientadas a la inclusion de poblacidn vulnerable en
los diferentes proyectos productivos, fortaleciendo el desarrollo econémico.
Ejercer el rol técnico en los procesos precontractuales y contractuales para cada
proyecto especifico que le sea asignado con base a los recursos del presupuesto de
inversiones para cada vigencia y de acuerdo con las directrices emanadas por el
Secretario y el Director.

Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demas
entidades administrativas que los requieran, para reportar el avance en la ejecucién
de los programas y proyectos.

Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad,
verificando la rigurosidad de los mismos, con el fin de resolver consultas y/o
solicitudes tanto internas como externas.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.
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o Participar en la elaboraciéon de planes, programas y proyectos, aplicando los
conocimientos, técnicas y metodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento
de los objetivos del equipo de trabajo.

e Realizar la ejecucién y seguimiento a los programas de gobierno que son
transversales a la dependencia, segln las instrucciones dadas y la normatividad
vigente.

» Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente, para hacer el seguimiento de la ejecucién de los proyectos,
velando porque los objetivos propuestos sean alcanzados.

e Realizar seguimiento a las convocatorias y formas de acceso a fuentes de
financiacidon y de cooperaciéon para el desarrollo de los programas y proyectos
fomentando el emprendimiento y fortalecimiento empresarial en el Departamento.

Requisitos

Estudio: Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en: Especializacion
relacionado con las funciones del cargo, Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC Ingenieria Administrativa y
Afines, NBC Ingenieria Industrial y Afines, NBC Economia, NBC Administracion

Experiencia: Treinta y seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada.
Alternativas
Estudio: Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Experiencia: Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel
jerarquico.

Equivalencias
Estudio: No Aplica
Experiencia: No Aplica
Vacantes

Dependencia: SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD - DIRECCION DE
DESARROLLO SECTORIAL Y PROYECTOS PRODUCTIVOS, Municipio: Antioguia -
Medellin, Cantidad: 1

Articulo 4: LA comision del Servicio Civil reglamento para el proceso de seleccion para la
convocatoria 429, mediante el acuerdo 2016100001356, del 2016 ¢, entre articulos, el
articulo 65 establece:

ARTICULO 652. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacién académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto de los titulos
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adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el
maximo definido en el articulo 64° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando
se encuentren relacionados con las funciones del empleo.

1. Educacion Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacién que puede obtener un
aspirante con la presentacion de Educacion Formal que exceda el requisito minimo y que
se encuentre debidamente acreditada:

a. Empleos del nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra
exceder de 40 puntos.

Articulo 5. El 5 de julio de 2019 mediante sentencia 0012/2019t el Juzgado Administrativo
Oral de Medellin ordeno corregir la calificacion de la sefiora LUZ DARY GIRALDO VELEZ EL
TITULO Licencia en Educacion Agropecuaria.

Dicho titulo no habia sido tenido en cuenta por la CNSCV debido a que no estd relacionado
ni con los estudios solicitados para el cargado ni para las funciones que se desempafian en
el cargo, al no estar relacionadas con la docencia.

SUSTENTACION DE LA REVCCLAMACION:

Dentro de las funciones a describir y promover de la vacante no estan relacionadas con
licenciatura, debido que segun el Ministerio de Educacion:

“ LAS COMPETENCIAS BASICAS Y FUNDAMENTALES DEL MAESTRO Si bien existen diversos
lenguajes, definiciones y aproximaciones al concepto de competencia, para efectos del
registro calificado y propender por la coherencia con la normatividad vigente y los
conceptos utilizados en los distintos componentes que integran el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad del Ministerio de Educacién Nacional, se ha optado por la
definicién propuesta por el MEN y utilizada por el ICFES12 para la formulacién y evaluacién
de las competencias basicas y comunes del drea de educacién para los egresados de los
programas de licenciatura.

El ICFES define la competencia genérica como “la capacidad compleja que integra
conocimientos, potencialidades, habilidades, destrezas, practicas y acciones que se
manifiestan en el desempefio en situaciones concretas, en contextos especificos (saber

“hacer en forma pertinente)”.
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Asi las cosas, en 2010 y con base en las orientaciones establecidas para la formulacion de
fas nuevas especificaciones de

los examenes Saber Pro, las seis competencias generales inicialmente formuladas para las
pruebas ECAES se revisaron y

ajustaron a las nuevas especificaciones técnicas del ICFES para concretarlas en las tres
basicas y fundamentales que se

enuncian a continuacion:

ensefiar: competencia para comprender, formular y usar la didéctica de las disciplinas
con el propdsito de favorecer los

aprendizajes de los estudiantes y con ellos el desarrollo de las competencias propias del
perfil profesional. Esta

competencia involucra:
~ Comprender el uso de la didactica de las disciplinas en la ensefianza.
— Disefiar proyectos curriculares, planes de estudio y unidades de aprendizaje.

~ Promover actividades de ensefianza y aprendizaje que favorezcan el desarrollo
conceptual, actitudinal y

procedimental de los estudiantes

B formar: competencia para re conceptuar y utilizar conocimientos pedagoégicos que
permitan crear ambientes educativos

para el desarrollo de los estudiantes, del docente y de la comunidad. Forman parte
consustancia de esta competencia,

los siguientes elementos:

— Re conceptualizar y utilizar conocimientos pedagdgicos y disciplinares que permitan
crear ambientes educativos

para el desarrollo de los estudiantes, del profesor y de la comunidad.
- Comprender las caracteristicas fisicas, intelectuales y sociales de los estudiantes.
— Entender la importancia del desarrollo cultural de los estudiantes.

~ Comprender los procesos propios de desarrollo profesional y buscar mejoramiento
continuo.

—Vincular [as practicas educativas con el reconocimiento de la mstltuuon educativa como
centro de desarrollo social

y cultural.

evaluar: competencia para reflexionar, hacer seguimiento y tomar decisiones sobre los
procesos de formacién, con el
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proposito de favorecer la autorregulacidon y de plantear acciones de mejora en la
enseiianza, en el aprendizaje y en el

curriculo. Esta competencia implica, entre otros elementos:
- Conocer diversas alternativas para evaluar.
— Comprender el impacto de la evaluacion en el mejoramiento de los procesos educativos.

- Comprender la relevancia de la autorregulacién en los sujetos de la educacién.

Segun lo anterior, las competencias obtenidas para el cargo, no tiene ninguna relaciona
directas con las funciones anteriormente relacionadas con el cargo.

Adicionalmente si se revisa los campos de acciéon de la Licenciatura en Educacion
Agropecuaria, claramente no estan relacionados ni con el cargo ni con las funciones al estar
en marcados en docencia y orientacion educativa, donde en el manual de funcién expedido
por la entidad no hace referencia a estas especificaciones

“Los campos de accién de este profesional se ubican en el trabajo docente-metodolégico,
la orientacién educativa y la investigacion educativa.”

Funciones del profesional

» Docente- metodoldgica
o Orientacion - educativa
e Investigacion y superacion

Fuente: https://www.ucf.edu.cu/index.php/estudios/pregrado/ciencias-

agrarias/licenciatura-en-educacion-agropecuaria.html.

Segun los planes de estudios de diversas universidades del territorio nacional, se encuentra
que los OBJETIVOS GENERALES DE LA MENCION AGROPECUARIA la Licenciatura en
Educacidon Mencion Agropecuaria, se propone formar profesionales de tercer Nivel qué
estén en capacidad de: a) Conducir el proceso ensefianza-aprendizaje en los cursos propios
del area agropecuaria que se ofrecen en la Educacion Basica, media Diversificada,
Profesional y Superior a través de la experimentacion de métodos o procedimientos que
optimicen el rendimiento en esta rama de la educacién. c) Diseiar programas educativos a
nivel macro, meso y micro. Relacionados con el drea agropecuaria. d) Promover cambios
educativos, culturales, econémicos y sociales que faciliten la promocién de las comunidades
educativas de las zonas rurales. e) Vincular los programas educativos con las actividades



DPINTOG

‘

agropecuarias tanto locales como regionales. f) Participar en el desarrollo rural mediante el
fomento de actitudes favorables hacia el uso adecuado de bienes y servicios propios de
comunidades rurales. g} Contribuir con otros organismos en la planificacion, programacién
y conduccion de actividades al desarrollo agrario del pais. h) Planificar y desarrollar
proyectos de investigacion y extension que lo conduzcan a mejorar la educacion
agropecuaria. i) Administrar programas educativos en areas rurales.

PERFIL DEL LICENCIADO EN EDUCACION. MENCION AGROPECUARIA 1. Definicién: El
egresado de la Licenciatura en Educaciéon Mencidn Agropecuaria sera un profesional de la
ensefianza capaz de mantener una actitud critica y flexible frente a los problemas relativos
al campo agropecuario que lo induzca a promover cambios sociales y econédmicos en la
comunidad en que se desenvuelve. Ademas de poseer un dominio tedrico—practico en el
area agropecuaria, estard capacitado para incursionar en el campo de la investigacion
educativa y la administracién de Institutos de educacion agropecuaria o que fomenten la
educacién agropecuaria. 2. Roles y funciones: 2.1. Rol Docente. El Licenciado en Educacion
Mencion Agropecuaria sera un profesional capaz de conducir el proceso ensefianza —
aprendizaje en los cursos propios del drea agropecuaria que se ofrecen en la Educacion
Basica, Media Diversificada, Profesional y Superior a través de la experimentacién de
métodos y procedimientos que optimicen el rendimiento en esta rama de la Educacidn.
Funciones: 1. Ejercer la docencia en las materias especificas del drea agropecuaria que se
ofrecen en la Educacion Basica, Media Diversificada, Profesional y Superior. 2. Aplicar
metodologias cdnsonas con los avances cientificos y tecnoldgicos en el campo educativo del
drea agropecuaria. 3. Producir material de apoyo o estimulos educativos que incentiven el
aprendizaje. 4. Aplicar técnicas de aprendizaje individual, grupal, tutorizada y a distancia
que maximicen el rendimiento escolar. 5. Orientar y asesorar al personal docente de las
instituciones en que desempefian sus labores en la introduccion de reformas e innovaciones
en planes, programas, métodos, recursos audiovisuales y otros. 6. Aplicar y orientar la
evaluacion del proceso de aprendizaje en el drea especifica de las ciencias agropecuarias.
7. Asesorar y supervisar actividades académicas. 8. Utilizar los procesos de interaccion como
situacion basica de aprendizaje. 2.2. Rol Promotor: El Licenciado en Educacion Mencion
Agropecuaria, ha de comprometerse con los proyectos en que se involucre adquiriendo un
sentimiento de pertenencia y poniendo su capacidad técnica y administrativa en funcion
social. ha de comprometerse con la comunidad misma y con sustanciarse con ella no
concibiéndose como un agente de cambio externo que introduce por su sola accidn
innovaciones en la comunidad. Se propone que la comunidad se transforme en el sujeto de
los proyectos a desarrollar y no en un mero objeto de estudio. Funciones: 1. Promover la
integracién cultural, de la comunidad, proponiendo alternativas que impidan el éxodo rural.
2. Trabajar conjuntamente con la comunidad comprometiéndose con ella. 3. Promover que
el proceso de cambio se origine dentro de la comunidad misma. 4. Desarrollar acciones
tomando como punto de partida las organizaciones existentes en la comunidad y su
realidad cultural e histérica. 5. Promover la participacion y la capacidad critica en la
comunidad. 6. Generar instancias organizativas en la comunidad tanto en relacién con los
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propositos especificos de la institucion en que se desenvuelva como en términos de
desarrollar la capacidad organizativa de la misma comunidad.

2.3 Rol Investigador El Licenciado en Educacién, Mencion Agropecuaria estara en capacidad
de investigar en el drea educativa y en especial en el campo inherente a la educacién
agropecuaria. Funciones: 1. Planificar y desarrollar las actividades que permitan detectar la
realidad educativa nacional y/o proponer soluciones, asi como probar nuevas hipétesis o
soluciones educacionales. 2. Realizar investigaciones documentales y de campo, asi como
disefios experimentales aplicables a situaciones educativas en el area agropecuaria. 3.
Planificar y desarrollar actividades de investigacidn que permitan conocer las necesidades,
motivaciones, intereses y aspiraciones de los usuarios de programas escolares y extra—
escolares. 4. Elaborar proyectos de investigacién para el desarrollo y la evaluacién de
disefios instruccionales en general, y especificamente, en el campo de la educacion
agropecuaria. 5. Promover investigaciones a nivel institucional e interinstitucional. 6.
Participar en equipos que realicen investigaciones conducentes a innovaciones educativas,
asi como a la adaptacion de las transferencias tecnoldgicas en educacién 7. Planificar y
conducir tareas de investigacién a fin de conocer la realidad socioeconémica del medio
rural. 8. Participar en equipos interdisciplinarios realizando investigaciones educativas
interinstitucionales. 4. Rol del Administrador Educativo. El Licenciado en Educacién
Mencién Agropecuaria estard en capacidad de administrar institutos y programas
educativos a nivel de Educacién Basica, Media y Superior. Funciones. 1. Planificar, ejecutar,
evaluar y redisefiar tareas que contribuyan a la organizacién educativa en niveles
especificos del sistema. 2. Disefar politicas y estrategias educativas escolares y
extraescolares, para diferentes cursos, niveles, otros. 3. Proponer criterios para analizar
situaciones de costo y financiamiento de la educacion. 4. Participar en la organizacién y
administracion de institutos educativos, asi como en las unidades administrativas y
académicas que las integran. 5. Administrar programas educativos destinados a la
promocidn de los grupos familiares, ubicados en zonas marginales, urbanas y rurales. 6.
Desempefiar tareas técnico-administrativas de evaluacidn, supervision y control de
programas sistematicos y no sistematicos. 7. Desempefiar funciones de coordinacién y
orientacion académica entre los diferentes elementos que intervienen en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

CAMPO DE TRABAJO El Licenciado en Educacién Mencidon Agropecuaria, podra prestar
servicios en instituciones tales como: — Escuela Basica — Ciclos Diversificados que ofrezcan
las menciones Zootécnica, Fototecnia y Mecanizacién agricola. — Institutos de Educacién
Superior que ofrezcan carreras relacionadas con el area Agropecuaria. - Escuelas Granjas
— Otros organismos publicos y privados involucrados en el sector agricola def pais.
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‘Adicionalmente si se revisa la resolucién 15414 de 28 de nov de 2012, se define el
procedimiento y los alcance para los cargos de licenciatura para el territorio nacional
(anexo_9n donde claramente esta carrera no aplica.

Derechos vulnerados

Con base a lo anterior se considera que la Sentencia Del Juzgado deisceis, me vulnera los
derechos constituciones al TRABAJO DEBIDO, Debido PROCESO E IGUALIDAD, por canto no
se siguieron las reglas que el mismo estipulo para el cargo de opec 35236 .

La igualdad no solo es un derecho fundamental de todas las personas, sino que constituye
un principio constitucional que garantiza el ejercicio de los demas derechos fundamentales.
Y es que, sin igualdad no hay garantias fundamentales, por lo que la aplicacion de los
derechos queda a merced de la arbitrariedad del Estado, concediendo selectivamente la
posibilidad de ejercerlos. Por esto, el constituyente ha consagrado expresamente que en
nuestro ordenamiento juridico se condena toda situacion que tienda a quebrantar la
igualdad (articulo 39.1 de la Constitucion), pues sin igualdad no hay garantias y, mucho
menos, libertades. En palabras de Hubert Humphrey, politico estadounidense
nacionalmente conocido por su lucha en favor de los derechos civiles, “/a libertad sin
igualdad es una hermosa palabra de claros acentos pero de escudlidos resultados”.

Es por esta razén que la Constitucion dominicana sefiala en su articulo 39 que “todas las
personas nacen libres e iguales ante la ley, reciben la misma proteccion y trato de las
instituciones, autoridades y demds personas y gozan de los mismos derechos, libertades y
oportunidades, sin ninguna discriminacion por razones de género, color, edad, discapacidad,
nacionalidad, vinculos familiares, lengua, religién, opinion politica o filosdfica, condicion
social o personal”. De este articulo se desprenden dos tipos de posibles desigualdades: la
discriminacién basada en razones de “género, color, edad, discapacidad, nacionalidad,
vinculos familiares, lengua, religion, opinidn politica o filoséfica”; y, el trato desigual
injustificado por razén de una “condicidn social o personal”. Es necesario distinguir estas
desigualdades, pues la primera constituye una desigualdad constitucionalmente prohibida,
es decir, que existe una presuncién de discriminacion en los casos de distincion por algunas
de estas razones. En cambio, en la desigualdad basada en la “condicién social o personal”
se debe demostrar que el trato desigual no estd razonablemente justificado.

Estos tipos de desigualdades han sido catalogados por la doctrina en dos ambitos: por un
lado, la igualdad en la ley —igualdad formal-, que exige el trato rigurosamente igual para
todos, prescindiendo de cualquier diferencia que pueda existir entre los destinatarios; v,
por otro lado, la igualdad ante la ley —igualdad material-, que se entiende como una
necesidad de adecuar la aplicacion de la ley a las diferencias existentes en la realidad. Es
decir, tratar lo igual como igual y lo diferente como diferente.

DERECHO AL DEBIDO PROCESO-Principio inherente al Estado de Derecho, cuyas
caracteristicas esenciales son el ejercicio de funciones bajo pardmetros normativos
previamente establecidos y la erradicacion de la arbitrariedad
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En este caso se Vulnera DEBIDO Proceso, al no respetar las normas del articulo 65 y las
observaciones dadas anteriormente por la CNSC y la Universidad de Pamplona.

Derecho al Trabajo: Al no respetar las normas del articulo 65 del concurso, se afecta fa lista
de elegibles y su posesién.

FUNDAMENTO JURIDICO

Con la finalidad que se garantice el debido proceso y no se cause perjuicio, la presente
accién de tutela debe prosperar como Unico medio para defender los derechos
fundamentales. '

Con el texto promulgado por la Constituyente de 1991 en donde se erigié a Colombia como
Estado social, constitucional y democratico de Derecho, se instituyo la accion de tutela en
su articulo 86 como un novedoso y efectivo instrumento encauzado a la proteccién de
derechos y garantias constitucionales.

En efecto, el Presidente de la Republica en atencién al literal b del articulo 5 transitorio de
la Constitucion Politica, reglamentd la accién de tutela, entre otras, al sefialar en el articulo
40 del Decreto 2591/91 por el cual se reglamenta la accién de tutela consagrada en el
articulo 86 de la Constitucion Politica, que: “No procedera la tutela contra fallos de tutela”;
sin embargo, dicha disposicion fue declarada inconstitucional por la sentencia C 543/92 de
1 de octubre de 1992, M.P José Gregorio Hernandez Galindo.

Sin perjuicio de lo anterior, la Corte Constitucional en sentencia SU 1219/01 de 21 de
noviembre de 2001, M.P Manuel José Cepeda Espinosa, sefialé que las decisiones
adoptadas en virtud de los procesos de tutela no podian ser objeto de controversia
constitucional a través de este mismo mecanismo; empero, en sentencia SU 627/15 de 1 de
octubre de 2015, M.P Mauricio Gonzalez Cuervo, y reiterandose en un reciente
pronunciamiento — T 072/18 de 27 de febrero de 2018, M.P Carlos Bernal Pulido, dicha
Corporacidn establecio los presupuestos en que se tornaria procedente la accién de tutela
contra fallos de tutela.

Pues bien, advirtid la precitada providencia que mediante sentencia SU 627/15, la Corte
Constitucional unificé su jurisprudencia respecto a la procedencia excepcional de a accion
de tutela contra fallos de tutela, a saber:
Indico que la accion de tutela contra de fallos de tutela se haria improcedente cuando se
presentase en contra de una sentencia de tutela proferida por la Corte Constitucional.
Adicionalmente, sostuvo que no procederia la accion de amparo contra aquella sentencia
de tutela en la cual se pretendiese el cumplimiento de 6rdenes impartidas en una sentencia
de tutela. :

De manera disimil, agregd que la Corte Constitucional ha permitido excepcionalmente la
procedencia de la accién constitucional de tutela en contra de sentencias de tutela en los

O
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siguientes Casos:
i) Cuando se acredite la existencia de la cosa juzgada fraudulenta en una sentencia de tutela
proferida por otro juez distinto a la Corte Constitucional;

it} Cuando el juez de tutela vulnera un derecho fundamental con una actuacion realizada en
el marco del proceso de tutela y antes de haberse proferida la sentencia; vy,
iii} Cuando el juez vulnera un derecho fundamental con una actuacién durante el tramite
del incidente de desacato.

Destacé ademas, que frente al supuesto de que la sentencia que se impugna en sede de
tutela no corresponda a su vez a una sentencia que haya definido una accion de tutela en
tratandose de la procedencia de la accion de tutela contra providencias judiciales, la Corte
Constitucional ha determinado que es necesario que la providencia judicial cuestionada no
sea de una sentencia de tutela, pues los debates sobre la proteccién de los derechos
fundamentales no puede prolongarse de manera indefinida.

Asi pues, el reciente pronunciamiento ratificé de manera expresa y excepcional, los
supuestos fijados por la Corte en 2015 respecto de la procedencia de la accidn de tutela

" contra fallos tutelan sin vulnerar los principios de seguridad juridica, cosa juzgada,

subsidiaria, autonomia e independencia judicial.

Pretensiones

Con lo fundamento en lo anterior revisar el fallo de sentencia 00127/2019, e impugnada
la decision de este mismo fallo teniendo en cuenta las observaciones dadas por la CNSC y
anteriormente expuestas.

Se ordene a la comisidn revisar a fondo las certificaciones y razones técnicas expuestas y
sea la CNCS quien Expedia su concepto.

MEDIDA PROVISIONAL:

Con base en lo nombrando en el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, toda vez que el
proceso de la convocatoria 429 de 2019, se encuentra en su etapa terminal , antes que
publiquen lista de elegibles para esta vacante, sea suspendida el cargo Numero OPEC:
35236, Nivel: Profesional Denominacién: Profesional Especializado Grado: 5 Cédigo: 222,
hasta no revisar y expedir concepto.

Pruebas.
1) Fotocopia de la cedula
2) Resolucidn del ministerio de Educacion
3) Perfil del cargo



NOPTIFICACIONES

El actor de los recursos, Diana Maria Pinto Gaviria, recibo notificaciones en la direccion cra
444# 18-56 reserva del rio correo electronico dianap58@hotmail.com celular 3104259782.

DIANA MARIA PINTO GAVIRIA
Cc32243833
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RESOLUCION NUMERO 10414  DE 2012 , Paginh 4'de 4 *
Continuacion de la Resolucion “Por la cual se expide un anexo técnico al Manuai Especifico de Func;o”nes y
Competencias Laboraies adoptado mediante las Resoluciones Nos. 5398 de 2011 y 331 de 2012”.

AREA DEL LICENCIATURA
CONQCIMIENTO ,

Deporte s Lic. en Educacion Fisica (o con otra opcién o con énfasis)
* Lic. en Recreacion y Deporte
s Lic. en Cultura Fisica y Deporte

: « Lic. en Educacion con énfasis en educacién fisica, recreacion y deporte
; « Ljc. en Quimica {0 con otra opcidn o con énfasis)
. * Lic. en Biologia y Quimica

Quimica * Lic. en Fisica y Quimica
» Lic. en Educacion con énfasis en quimica

Fisica s Lic. en Fisica (o con otra opcién o con énfasis)
» Lic. en Educacién con énfasis en fisica

Filosofia = Lic. en Filosofia {0 con ofra opcién o con énfasis)
= Lic. en Educacién con énfasis en filosofia
* Lic. en Ciencias Sociales (0 con otra opcidn o con énfasis)

Ciencias = Lic. en Filosofia (o con otra opcion o con énfasis)

Econdmicas y « Lic. en Historia y/o Geografla

Politica * Lic. en Educacitn con énfasis en ciencias econdmicas y/o sociales
*_Licenciatura en Etnoeducacién y Desarrollo Comunitario

ARTICULO 3. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C.. el 2 § OV, 2012 |

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

()Uia rumfedolan
MARIA FERNAND AMPO SAAVEDRA

i%?
i
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. . RESOLUCION NUMERD 18414 DE 2012

Pagina3de 4

Clntinuacion de la Resolucién “Por la cual se expide un anexo técnico al Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales adoptado mediante las Resoluciones Nos. 5398 de 2011y 331 de 2012".

AREA DEL
CONOCIMIENTO

LICENCIATURA

Sociales y Cultura

Educacidn Artistica

Lic. en Educacion Basica con énfasis en educacion artistica
Lic. en Educacién Artistica

Lic. en Bellas Artes

Lic. en Arte y Folclor

Lic. en Formacion Estética

Lic. en Artes (o con otra opcién o con énfasis)

Lic. en Educacion con énfasis en educacién artistica h

Educacién
Religiosa

Lic. en Educacién Basica con énfasis en educacion refigiosa _

Lic. en Ciencias o Educacion Religiosa (o con otra opcién o con énfasis).
Lic. en Filosofia (o con otra opcién o con énfasis).

Lic. en Estudios Biblicos.

Lic. en Etica (o con otra opcién o con énfasis).

Lic. en Educacién con énfasis en Teologia, Filosofia o Religion)

Lic. en Educacion con énfasis en educacion religiosa

Educacion Etica y
Valores

Lic. en Educacion Basica con énfasis en humanidades

tic. en Etica (o con otra opcién o con énfasis).

Lic. en Orientacion y Pedagogia

Lic. en Ciencias o Educacion Religiosa (o con otra opcién o con énfasis).
Lic. en Filosoffa (o con otra opcidn o con énfasis)

Lic. en Ciencias Sociales (o con otra opcién o con énfasis)

Lic. en Humanidades

Lic. en Educacion con énfasis en humanidades

Humanidades y
Lengua Casteliana

Lic. en Educacion Basica con énfasis en lengua casteliana y/o
humanidades

Lic. en Espaiiol (0 con otra opcion o con énfasis)

Lic. en Linglistica y Literatura

Lic. en Filologia o Lenguas Modernas (o con otra opcion o con énfasis)
Lic. en Lengua Castellana (o con otra opcidn o con énfasis)

Lic. en Ensefianza de la Lengua (0 con otra opcidn o con énfasis)

Lic. en Filosofia y Letras

Lic. en Educacion con énfasis en humanidades

Licenciatura en Etnoeducacidn para Basica con énfasis en Lengua
Castellana y Bilinglismo

Licenciatura en Etnoeducacion con énfasis en Comunicacion y Linglistica

idioma Extranjero -
inglés

Lic. en Educacion Basica con énfasis en inglés

Lic. en Idiomas - Inglés

Lic. en Filologia ¢ Lenguas Modernas

Lic. en Educacion con énfasis en inglés y/o idiomas

Matematicas

Lic. en Educacion Basica con énfasis en educacion mateméatica

Lic. en Matematicas (0 con otra opcién ¢ con énfasis) '

Lic. en Educacion con énfasis en matematicas

Licenciatura en Etnoeducacién para Basica con énfasis en Matematicas

Tecnologia e
Informatica

Lic. en Educacién Basica con énfasis en tecnologia y/o informatica
Lic. en Disefio Tecnolégico

Lic. en Tecnologia

Lic. en Educacion Tecnologica

Licenciatura en Informatica

Lic. en Eléctrica

Lic. en Electrénica

Lic. en Ensefianza de las Tecnologias

Lic. en Tecnologia Educativa

Lic. en Matematicas y Computacion

Licenciatura en educacién industrial o tecnolbgica

Lic. en Educacion con énfasis en tecnologia y/o informatica

Educacion Fisica,
Recreacién y

Lic. en Educacién Basica con énfasis en educacion fisica, deportiva 0
recreacion
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RESOLUCION NUMERO ‘15414  DE 2012 . Pégiria 2 de &
Continuacitn de la Resolucion “Por ia cual se expide’un anexo técnico al Manual Especlfico de Funciones y
Compelencias Laborales adoptado mediante las Resaluciones Nos. 5398 de 2011 ¥ 331 de 2012".

educacion; afirmacion que fue sustentada con un estudio realizado por la Comisién
Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior -
CONACES —.

Que de acuerdo con lo anterior, es posible afirmar que la formacién académica y experticia
docente de los licenciados, los habilita para ejercer cargos del nivel profesional en la planta
de empleos publicos de este Ministerio, para los cuales se exigen titulos en educacion que
tengan relacion con el area de conocimiento de los programas de los cuales hayan
egresado los referidos profesionales.

Que se hace necesario clasificar los titulos profesionales con denominacién “Licenciados”
y de aquellos que se acompafian de opciones complementarias y/o de énfasis, con el fin
de garantizar la idoneidad en la vinculacion de persona! al Ministeric de Educacién y
garantizar la masiva participacion en el concurso de méritos adelantado para proveer las
vacantes definitivas en la entidad, a través de la Convocatoria No. 134 de 2012,
adelantada por la Comisién Nacional del Servicio Civil, respetando asi, los principios a la
igualdad, al mérito y a la libre concurrencia estipulados por la Ley 909 de 2004.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1. Cuando el Manual de Funciones y Competencias Laborales establezca
como requisito de estudio para desempenar un empleo, el titulo profesional de “Licenciado
en Educacién” y no se cite expresamente una opcién compiementaria o un énfasis
particular, entiéndase que el mismo comprende todos los titulos profesionales de
licenciatura expedidos por las Instituciones de Educacion Superior.

ARTICULO 2. Cuando el Manual de Funciones y Competencias Laborales establezca
como requisito de estudio, el titulo profesional de “Licenciado”, y el mismo se acomparie
expresamente de una opcidn complementaria o un énfasis particular, los siguientes titulos
profesionales de Licenciatura, de conformidad con su afinidad a las areas del
conocimiento, tienen validez para para el desemperio de los empleos que los exijan:

AREA DEL LICENCIATURA
CONOCIMIENTO

* Lic. en Educacién Basica con énfasis en ciencias naturales y/o medio
ambiente.

Lic. en Biologla (o con otra opcién o con énfasis)

Lic. en Ciencias Naturales (o con otra opcién o con énfasis)

Lic. en Quimica

Lic. en Educacién Ambiental (o con otra opcién o con énfasis)

Lic. en Ciencias Agropecuarias o Pecuarias (0 con otra opcién o con
énfasis) '

Lic. en Educacidn con énfasis en biologia y/o quimica.

Licenciatura en Etnoeducacién para Basica con énfasis en Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental

Ciencias Naturales
y Educacion
Ambiental

Lic. en Educacion Basica con énfasis en ciencias sociales

Lic. en Ciencias Sociales (o con otra opcién o con énfasis)

Lic. en Historia (o con otra opcién o con énfasis)

Lic. en Educacion con énfasis en ciencias sociales o econdmicas
Lic. en Geografia (o con otra opeién o con énfasis)

Lic. en Humanidades

Lic. en Filosofia

Lic. en Educacién con énfasis en ciencias sociales y/o econdmicas
Licenciatura en Etnoeducacion con énfasis en Ciencias Sociales
Licenciatura en Etnoeducacién para Basica con énfasis en Ciencias

Ciencias Sociales
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PREAMBULO

Consciente del impacto social del maestro en la calidad de la educacion del pais, el Ministerio de Educacion Nacional viene
trabajando desde hace dos afios con el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), 1a Comision Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CONACES), el Instituto Colombiana para la Evaluacion de la
Educacion (ICFES), y la Asociacion Colombiana de Facultades de Educacion (ASCOFADE) con el propésito de fortalecer
las politicas orientadas a mejorar la calidad de la educacion. Una de estas politicas esta directamente relacionada con la
calidad de los docentes, y en especial con su formacidn inicial®.

Desde esta perspecrtiva, el documento “Sistema Colombiano de Formacion de Educadores y Lineamientos de Politica,” del
Ministerio de Educacion Nacional, plantea que Ia principal cuestion en tomo a los educadores y a su formacion y propende
por la construccion de un sistema y de una politica plblica que forme un profesional de Ia educacion y “no un operario de
procesos y procedimientos, sino un ser humano cualificado para una tarea social muy significativa, cuyo horizonte debe
impactar en el desarrollo econdmico del pais, pero también en su desarrollo social y moral, en general, calidad de vida y
bienestar humano® (2013: 20). :

Este documento de politica recoge estudios internacionales en los cuales se establece [a relacién entre a calidad de la
educacion y 1a calidad de la formacion de maestros, y acoge los planteamientos de la Oficina Regional de la UNESCO para
América Latina y el Caribe (OREALC) en cuanto a la existencia de “consenso acerca de que la formacién inicial y
permanente de docentes es un componente de calidad de primer orden en el sistema educativo” MEN, 2013b:71).

Esta preocupacion también ha sido planteada por la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE),
{a cual reitera la incidencia que en el fortalecimiento del capitat humano y el crecimiento economico de las naciones, tienen
la calidad de la educacion y su pertinencia. No obstante lo antefior, en Colombia nos encontramos con un hecho
contundente que afecta nuestras posibilidades como nacion de lograr que cada vez mas estudiantes de los estratos
socicecondmicos mas bajos, accedan a un aprendizaje de calidad y por ende, al éxito profesional y proyecto de vida
enriquecida por la experiencia vital. El actual bajo desempefio del sistema educativo exige revisar, entre otros aspectos, la
calidad de los programas de formacion inicial y establecer normas de referencia mas exigentes para autorizar y renovar su
registra calificado. Se requiere ante todo, repensar lo que se entiende por un “buen educador”.

El MEN considera que la vision de Ia profesion del maestro no puede reducirse a esquemas operativos derivados del
estudio de los diferentes campos de conocimiento, desarticulados entre si, tanto en lo epistemologico como en lo
disciplinar, lo pedagdgico y lo didaclico, pues es a fravés de Ia interaccion entre los conocimientos especializados de la
educacion (pedagogia y didactica fundamentalmente), las disciplinas objeto de enseftanza, la calidad de las practicas y fa
investigacion, que se logra promover y concretar el aprendizaje de los estudiantes, el cual debe ser significativo,
comprensivo y relevante, tratdndose de la formacion inicial de docentes. Por tanto, “los programas de formacion de
educadores en el nivel inicial propician el fortalecimiento de las capacidades del educador para que en su desempefio
profesional asegure el saber pedagégico, disciplinar, didactico, evaluativo e investigativo de su campo de ensefianza. Su
labor educativa esta dirigida a {a formacion de sujetos educadores que centralizan su accion de ensefiar a sujetos en
condicion de aprendizaje” (MEN, 2013b: 78).

Desde esta perspectiva, el actual Gohiemo se propone reformular los lineamientos de calidad para |a oferta de programas
de pregrado en educacion, planteando exigencias adicionales en las condiciones de calidad para elevar sus estandares y

1 El sistema de formacién de educadores ests organizado por tres unidades intemas vinculadas entre sf por mitiples vias: el
subsistema de formacian iniciat {pregrado), el subsistema de formacién en servicio (profesionalizacidn} y el subsistemna de formacién
avanzada (posgrado).

Lineamientas de Calidad para las Licenciaturas en Educacion
2
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promover la existencia de programas de excelencia académica que mejoren la calidad de la formacion del docente y asi
contribuir a mejorar los aprendizajes de los estudiantes.

En consecuencia, se ha fijado como prioridad crear y fortalecer las instancias que orientan, evaluan y ejercen las funciones
de inspeccion y vigilancia, con la reapertura de la Sala de Educacion en la CONACES ademas de fa formutacion de
requerimientos con mayores exigencias para la creacion y renovacion de los programas de formacion inicial de maestros.
Estos lineamientos buscan fortalecer el desamollo de las competencias basicas y fundamentales de todo maestro, las
cuales se orientan de manera prioritaria al mejoramiento de la ensefianza y el aprendizaje de los estudiantes, en tanto se
asumen los ambientes de aprendizaje? como el lugar donde todo maestro ejerce su practica profesional.

También se requiere, para responder a estos retos y perspectivas, normalizar las innumerables titulaciones que existen en
la actualidad en los programas de pregrado (licenciaturas), para que éstas correspondan con la estructura del sistema
educativo, tal y como reza en la Ley General de Educacion (115 de 1994) en sus articulos 11, 15, 23, 31, 46, 50, 55, 64 y
68, y en concordancia con lo refacionado en el articulo 109 que enuncia las finalidades de los programas de formacion de
educadores. Esta dispersion ha incidido en el detrimento de la calidad parque no se estan formando maestros para atender
de manera pertinente las areas fundamentales de la educacion preescolar, basica y media que integran la estructura del
sistemna de educacion colombiane. El grupo de areas prioritarias son las siguientes:

e Educacion preescolar o infantil

¢ Ciencias naturales y educacion ambiental.

o Ciencias saciales, historia, geografia, constitucién politica y democracia.
e Educacion artistica y cultural

o Educacion ética y en valores humanos

¢ Educacion fisica, recreacion y deportes

o Educacion religiosa

e Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros

« Matematicas

s Tecnologia e informatica

» Ciencias econdmicas, politicas y filosofia |

¢ Educacion especial (personas con limitaciones o capacidades excepcionales)
s Educacion de adultos

e Etnoeducacién

o Educacion campesina y rural

[}

Educacién para la rehabilitacion social

ts importante destacar que el presente documento tiene como referentes las condiciones de calidad establecidas en la Ley
1188 de 2008 y el Decreto 1295 de 2010 que regulan y reglamentan la obtencion y renovacion del Registro Calificado de
programas academicos; la intencidn se centra en ajustar las exigencias para ef cumplimiento de las condiciones de calidad
con un conjunto de lineamientos especificos que deben ser apropiados, adoptados y adaptados por las instituciones en
concordancia con su naturaleza, principios misionales y contexto para dar cuenta de su cumplimiento en el proceso inicial
de verificacion de condiciones iniciales y de las acciones de mejoramiento para la renovacion del registro calificado de los
programas de formacion inicial o licenciaturas en educacién.

?Z  Se asume como ambiente de aprendizaje aquellos espacios en los cuales los estudiantes interactian, acompafiados y orientados
por un docente, donde se desarrollan experiencias de aprendizaje significativo y con sentida (bajo condiciones fisicas, sociales y
culturales relevantes y adecuadas)

Lineamientos de Calidad para las Licenciaturas en Educacion
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lgualmente, se anota que en consonancia con {as politicas del MEN planteadas en el Sistema Colombiano de Formacion de
Educadores?, solo se hace referencia a las caracteristicas de calidad de los programas de formacién inicial de maestros y
de los aspectos que se requiere sean objeto de mayores exigencias de calided para lograr la mejora de la educacion.
Forman parte de estas caracteristicas los documentos de politica educativa elaborados por el MEN para el desarrollo de los
proyectos estratégicos del plan sectorial para el cuatrenio 2010 — 2014.

Finalmente, se destaca que la jurisprudencia constitucional ha declarado que el principio de la autonomia universitaria no
debe ser entendido de manera absoluta y en sentido irrestricto, pues los preceptos constitucionales han fijado ciertos
limites al mismo, como son: (i) la facultad reconocida al Estado para regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de
la educacion; (ii) la competencia atribuida al legislador para expedir las disposiciones generales con arreglo a fas cuales las
universidades pueden darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos; (iii) fa facutad de configuracion legislativa
para expedir las leyes que regiran la prestacion efectiva de los servicios publicos; y (iv) el respeto por el ejercicio legitimo
de los derechos fundamentales.*

ANTECEDENTES

Desde la promuigacion de la Ley General de Educacion (115 de 1994), se han realizado multiples procesos de reflexion y
recontextualizacion® sobre los programas de formacion inicial y permanente de maestros en el pais, la mayoria de ellos
orientados fundamentalmente por el reconocimiento de la docencia como profesion, la pedagogia como su saber fundante y
los ncleos del saber como plataforma para seleccionar y ordenar los conocimientos que vienen de la pedagogia, de otras
disciplinas, 1a investigacién y los avances tecnoldgicos como componentes fundamentales para la formacion y la practica
del maestro,

Estos procesos de reflexion, las politicas que los han recogido y su acogida por et colectivo de facultades de educacion del
pais, se han visto fortalecidos con la creacion e implementacin de:

» La Acreditacion Previa de 1998, con la cual se reformo la oferta vigente de 1350 programas de licénciatura y

posgrado.

El Decreto 272 de 1998 que recogio y reconocio los nlicleos basicos y comunes del saber pedagégico®.

Los ECAES (Examenes de Estado de la Calidad de la Educacion Superior) en el 2001, hoy Saber Pro.

El Decreto 1278 de 2002 (Estatuto de Profesionalizacion Docente)

La Sala de Educacion en la CONACES en 2003, con cuyo concurso se realizo el registro calificado inicial de més de

800 programas que habian obtenido la acreditacion previa con el CNA en el 2000.

» La formulacién concertada entre el MEN, el ICFES y la Asociacion Colombiana de Facultades de Educacion
(ASCOFADE) de las competencias bésicas y fundamentales del maestro como referentes para la definicidn de las
competencias comunes del Area de Educacion los exdmenes ECAES, Saber Pro y los lineamientos para el
otorgamiento y la renovacion del registro calificado de los programas de formacién inicial y permanente de maestros
(2002 - 2013).

«  Laconsolidacion de los procesos de autoevaluacion y acreditacion de programas e instituciones.

«  La elaboracion del documento “Sistema Colombiano de Formacion de Educadores y Lineamientos de Politica”
(2013)

3 Gistema Colombiano de Formacion de Educadores y Lineamientos de Politica. MEN: 2013,
* Sentencia C-704 de 2010.
5 Decretos 709 de 19686, 3076 de 1997, 272 de 1998, 3678 de 2003, 2566 de 2003; las resoluciones 1036 de 2004, 5443 de 2010 y
6966 de 2010; yla Ley 1188 de 2008.
§ Los nucleos del saber del maestro son: la educabilidad del ser humana, la ensefatilidad de las disciplinas y saberes, la estructura
histérica y epistemolégica de la pedagogia, y las realidades y tendencias sociales.
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No abstante los esfuerzos mancomunados del Estado y de la comunidad académica del pais, alin se presentan diferencias
conceptuales sobre fa identidad del maestro, sus competencias basicas, evaluacion de desempefio y los aprendizajes de
los estudiantes, situacion que se propone abordar en la presente propuesta para articular su perfil y cualidades académicas
e investigativas a las actuales y futuras exigencias.

En la actualidad, se ofrecen 8077 programas de educacion en Colombia, de los cuales 480 corresponden a pregrado, y
atienden una poblacin de 138.827 estudiantes. Si bien las facultades de educacion fueron precursoras de los procesos de
certificacion de calidad con la realizacion de la acreditacion previa de sus programas de pregrado y posgrado entre 1998 y
2002, en la actualidad solo 832 cuentan con acreditacion de alta calidad otorgada por e Consejo Nacionat de Acreditacion.

Los resultados de las pruebas Saber de los estudiantes de 1a educacion basica y media, y de las pruebas Saber Pro de los
estudiantes de los programas de licenciatura son preocupantes por los bajos niveles de desempeiio. En el caso particular
de las licenciaturas, en el afio 20013, el ICFES reporta que el grupo de referencia de Educacion se encuentra ubicado en
todas las competencias comunes del area de educacion® evaluadas, entre los puntajes mas bajos en cada una de las
aplicaciones. det examen Saber Pro, por debajo de los estudiantes de los grupos de referencia de Ingenieria, Ciencias
Naturales y Exactas, Medicina, Economia y Humanidades. En razonamiento cuantitativo, lectura critica y competencias
ciudadanas el balance es mas desfavorable, ya que en las diferentes aplicaciones obtuvo, generalmente, las calificaciones
mas bajas {ver Anexo No. 1).

Una nueva tendencia que permite aumentar las exigencias de calidad esta en el cambio de las cualidades y nimero de los
egresados de la educacion media que se inscriben en programas de pregrado en educacion. Datos recientes del SNIES y
el Observatorio Laboral de la Educacion (2012 - 2013), dan cuenta que el porcentaje de estudiantes inscritos en programas
de educacion alcanza el 6.7% del total; es decir, Ia educacion como carrera profesional ocupa el 4° lugar de preferencia
entre 54 profesiones, despues de Administracion, Medicina y Derecho, las cuales ocupan el (primer, segundo y tercer
puesto de preferencia), por encima de otras profesiones como las Ingenierias, En cuanto a los egresadas, el Observatorio
Laboral de la la Educacion reporta que quienes obtienen el titulo de licenciado de los programas acreditados, tienen un
92% de insercion laboral en el afio inmediatamente anterior a su grado.

En los proximos dos afios, un poco mas de 300 programas de pregrado en educacion realizaran el proceso de renovacion
del registro calificado, situacion propicia para formular lineamientos con mayores exigencias para el cumplimiento de las
condiciones de calidad. Con ello, se busca atender las recomendaciones propuestas en materia de lineaminetos de politica
planteados en el Sistema Colombiano de Formacion de Educadores, empezar a responder al reto de mejorar la calidad de
la educacion preescolar, basica y media, y su equidad, ademas de crear condiciones para aumentar las posibilidades de
que los egresados de la educacion media tengan mayores oportunidades de éxito en la educacion superior y en el mundo

" del trabajo.

El Sistema Colombiano de Formacion de Educadores esta integrado por tres grandes subsistemas; formacion inicial,
formacion en servicio y formacién avanzada. El presente documento hace referencia especifica a las condiciones de
calidad de los programas de formacion inicial ofrecidos por las instituciones de educacién superior y que conducen al titulo
de licenciado.

T Ef nimero de programas es de: 480 de pregrado, 188 especializaciones, 125 maestrias y 14 Doctorados (Fuente: SNIES. Corte a
mayo, 2014)

& Total acreditados: 81 programas de licenciatura, una maestria y un doctorado (SNIES, 2013)

¢ ICFES, periodo 2013-1. Lectura citica: 9.90. Comunicacién escrita: 9.76. Razonamiento cuantitativo: 9.46. Inglés: 9.92: Competencias
ciudadanas: 9.53.
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Para una mayor comprension de los lineamientos de calidad que aqul se proponen, se recomienda la lectura de los
documentos de politica de la educacion superior y de la normatividad vigente que estan referenciados en las notas de pie
de pagina y en la bibliografia, pues solo se citan algunos de sus componentes, definiciones y estrategias.

ALGUNOS REFERENTES DE LA PROFESION DE MAESTRO

La Ley 115 de 1994 reconoce la profesionalidad del maestro, y define de manera taxativa la estructura def sistema
educativo en educacion preescolar, basica y media y, por ende, éstas deben corresponder a las éreas de formacion del
licenciado. Producto de Ia reforma de las facultades de educacion®® en 1998 y de la oferta dispersa de programas de
pregrado y posgrado, en 1998, el Ministerio de Educacion Nacional, el Consejo Nacional de Acreditacién y ASCOFADE
definen de manera mancomunada los niicleos basicos y comunes propios del maestro y los componentes basicos de su
perfil profesional. Estas nicleos fueron el referente para la acreditacion de todos los programas de pregrado y posgrado
realizada entre 1998 y 2000. Con la creacion de la Sala de Educacion en la CONACES, se formula la Resolucion 1036 de
2004, para el cumplimiento de las condiciones de calidad para la obtencidn del Registro Calificado, Ia cual recoge los
nicleos y los precisa en competencias basicas y comunes del area de educacion; estas competencias sirvieron, a su vez,
de base para el disefio de las pruebas del ICFES (ECAES y Saber Pro en educacion), y la definicion de los indicadores
para {a autoevaluacion con fines de acreditacion de los programas de educacion fomulados por el CNA y ASCOFADE a
finales de 2006.

Producto del trabajo colectivo entre el ICFES y ASCOFADE (2004 -2009) para la formulacion de las pruebas ECAES y
Saber Pro, se determind que para la profesion del maestro, el saber hacer en contexto necesariamente implica saber qué,
saber por qué, saber para qué, saber cuando, saber en qué sentido, saber conocer, saber hacer, saber convivir y saber ser,
saberes todos que son objeto de las practicas cotidianas en la institucion educativa y fuera de ella, como consecuencia de
actos conscientes — o no conscientes - de su desarrollo por parte de los maestros.

Entre las acciones conjuntas desarrolladas, se realizd una revisian amplia de 1a literatura nacional e internacional y de los
estudios' que abordan el tema del perfil del maestro, sus cualidades, funciones, y competencias o caracteristicas, que
permitio identificar similitud y coherencia con las competenc,las formuladas, en tanto alii se hace referencia a los siguientes
aspectos generales y comunes:

Saber qué es lo que se ensefa, cOMo se procesa y para qué se ensena.

Saber ensefiar la disciplina.

Saber como aprenden los alumnos y establecer las diferencias que afectan los aprendizajes.
Saber organizar y desarrollar ambientes de aprendizaje.

Saber monitorear y evaluar el progreso del estudiante,

Saber proponer, desarrollar y evaluar proyectos educativos.

Saber articular su practica pedagdgica a los contextos.

Saber trabajar en equipo.

Estar comprometido con los logros de aprendizaje de sus estudiantes.

Saber emplear apoyos tecnoldgicos para potenciar los procesos de aprendizaje

Estar comprometido con la autoevaluacién y el mejoramiento continuo personal e institucional.

AN N N N V. Y U N U NN

Se plantea entonces, que el maestro debe estar comprometido con su disciplina y con sus estudiantes para comprender
qué es lo que va a ensefiar, conocer el contexto donde lo va a ensefiar y ademas, precisar como debe ensefiarlo para

10 Decreto 272 de 1998.
11 ALFA, ASCOFADE, CINDA, Compensar, ENQA, ICFES, MEN, OCDE y UNESCO, ademas de autores como Barnett, Becher, Celis,
Darling - Hammond, Duque, Gémez, Ochoa, Perrenoud, Shavelson y Shulman, todes debidamente referenciados en {a Bibliografia.

Lineamientos de Calidad para las Licenciaturas en Educacion
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lograr |a comprension y apropiacion de lo que va a ensefiar por parte de los alumnos. Se requiere entonces un maestro
que: a) sea lider, b) capaz de formar personas fibres y responsables que conviven en paz, ¢) promueve en ¢l estudiante el
aprendizaje autonomo, d) ensefia a pensar y formar criterios, e) usa estrategias pedagogdgicas efectivas, f) ensefia en
contexto, g) investiga, innova y usa las TIC, h) estd conectado con el mundo, y ademas, i) sea miembro activo de
comunidades de aprendizaje.

En este mismo sentido, Celis, Diaz y Duque, en uno de sus recientes estudios sobre la ensefianza como profesion y en los
innumerables estudios internacionales por ellos resefiados, afirman que la profesion de maestro “requiere no solo de una
formacion determinada sino de principios, actitudes, ritos y buenas practicas para producir didacticas en las disciplinas que
hagan posible que los estudiantes aprendan efectivamente lo que deben aprender cuando deben aprenderlo (2013: 28)"

Con base en la comprension critica de la realidad educativa colombiana de ASCOFADE, los avances de la investigacion
sobre el tema, y la certeza que fa profesion del maestro tanto en la actualidad como en el futuro inmediato no puede
circunscribe unicamente a la pedagogia, en el 2003 se formularon con el ICFES seis competencias comunes e
interconectadas que orientaron la formulacion de las propuestas curriculares de los programas de formacion inicial y su
consecuente evaluacion a través de las pruebas ECAES. Estas competencias son: a) saber qué es, como se procesa y
para qué ensefiar, b) Saber ensefiar; ¢) Saber organizar y desarrollar ambientes de aprendizaje; d) Saber proponer,
desarrollar, sistematizar y evaluar proyectos educativos y de aula; €) Saber evaluar, y f) Saber articular la practica
pedagagica a los contexto. Estas competencias apropiadas por las facultades de educacién dan cuenta de las practicas del
maestro y su responsabilidad con los aprendizajes de los alumnos y su formacion integral.

En el 2008 se dio una fractura en fos propdsitos y perfil de los docentes, al formularse unas orientaciones que desatendian
el trabajo continuado de transformacion de los programas de formacion inicial y permanente de docentes hacia e} desarrollo
de competencias basicas, y definir en la Resolucion 5443 de 2010 el perfil con base en tareas que desatendian lo previsto
en la Ley 115 de 1994, las pautas definidas por el CNA para la acreditacion de los programas de pregrado en educacion y
las competencias basicas formuladas por ASCOFADE y evaluadas en las pruebas ECAES y Saber Pro. A diferencia de las
instancias anteriores y la presente propuesta, se formularon tareas para atender la inmediatez de la problematica suscitada
en tomo a la formacion de maestros, sin tener en cuenta las tendencias vigentes del trabajo por competencias v la
necesaria coherencia entre los criterios de evaluacion y los objetivos de la formacion inicial de maestros.

En la actualidad, y producto de las recomendaciones planteadas para la conformacidn de un sistema nacional de formacion
de educadores, se crean nuevas condiciones y posibilidades de articular las propuestas de formacion inicial de educadores
con “los requerimientos y necesidades del contexto nacional, las particualridades de las regiones y la diversidad de
poblaciones con las cuales los docentes van a interactuar en su labor; acorde con la deficion de competencias laborales y
profesionales de los educadores en los distintos programas de formacién inicial segin las reglamentaciones existentes y
mados de titulacién” (MEN, 2013b; 80)

LAS COMPETENCIAS BASICAS Y FUNDAMENTALES DEL MAESTRO

Si bien existen diversos lenguajes, definiciones y aproximaciones al concepto de competencia, para efectos del registro
calificado y propender por la coherencia con la normatividad vigente y los conceptos utilizados en los distintos componentes
que integran el Sistema de Aseguramiento de la Calidad del Ministerio de Educacion Nacional, se ha optado por la
definicion propuesta por el MEN y utilizada por el ICFES2 para la formulacion y evaluacion de las competencias basicas y
comunes del dea de educacion para los egresados de los programas de licenciatura.

12 Incorporada a las pruebas estandarizadas en 2000 y ratificadas como referente de evaluacion con la Ley 1324 de 2009, y el Decreto
3963 de 2009, que reglamenta el examen de estado de calidad de la educacin superior.
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El ICFES define la competencia genérica como “la capacidad compleja que integra conocimientos, potencialidades,
habilidades, destrezas, practicas y acciones que se manifiestan en el desempefio en situaciones concretas, en contextos
especificos (saber hacer en forma pertinente)”."3

Asi las cosas, en 2010 y con base en las orientaciones establecidas para fa formulacién de las nuevas especificaciones de
los exdmenes Saber Pro, las seis competencias generales inicialmente formuladas para las pruebas ECAES se revisaron y
ajustaron a las nuevas especificaciones técnicas del ICFES para concretarias en las tres basicas y fundamentales que se
enuncian a continuacion:

= ensefiar. competencia para comprender, formular y usar la didactica de las disciplinas con el propésito de favorecer los
aprendizajes de los estudiantes y con ellos el desamollo de las competencias propias del perfil profesional. Esta
competencia involucra:
—  Comprender el uso de la didactica de las discipiinas en la ensefianza.
— Disefar proyectos curriculares, planes de estudio y unidades de aprendizaje.
- Promover actividades de ensefianza y aprendizaje que favorezcan el desarrollo conceptual, actitudinal y
procedimental de los estudiantes

= formar: competencia para reconceptuar y utilizar conocimientos pedagdgicos que permitan crear ambientes educativos
para el desarrollo de los estudiantes, del docente y de la comunidad. Forman parte consustancia de esta competencia,
los siguientes elementos: : :

-~ Reconceptualizar y utilizar conocimientos pedagégicos y disciplinares que permitan crear ambientes educativos
para el desarrolio de los estudiantes, del profesor y de la comunidad.

- Comprender las caracteristicas fisicas, intelectuales y sociales de los estudiantes.

— Entender la importancia del desarrollo cultural de los estudiantes.

- Comprender los procesos propios de desarrollo profesional y buscar mejoramiento continuo,

- Vincular las practicas educativas con el reconocimiento de la institucion educativa como centro de desarrolio social
y cultural.

= evaluar: competencia para reflexionar, hacer seguimiento y tomar decisiones sobre los procesos de formacion, con el
proposito de favorecer la autorregulacion y de plantear acciones de mejora en la ensefianza, en el aprendizaje y en el
curriculo. Esta competencia implica, entre otros elementos:

— Conocer diversas alternativas para evaluar.
— Comprender el impacto de la evaluacion en el mejoramiento de los procesos educativos.
— Comprender la relevancia de la autorregulacion en los sujetos de la educacién.

Estas competencias estan directamente relacionadas con la préactica del maestro, los aprendizajes de los estudiantes y su
formacion integral. La vision de la profesion del maestro no se reduce al estudio de la pedagogia y las distintas disciplinas
por separado, pues es a través de la articulacion de la pedagogia y la didactica en el marco de las disciplinas que se logra
concretar el aprendizaje de los estudiantes en los diversos ambientes de aprendizaje. Reducir estos aspectos
fundamentales de la profesion del maestro a materias aisladas en el plan de estudios o curriculum, no facilita la articutacion
necesaria y permanente entre disciplina, pedagogia, didactica e investigacion, para mejorar {a practica del docente y

13 Adoptada y adaptada por el ICFES en 2008, pruebas de competencias desarrofladas por el Australian Council for Educational
Research, producto de varias pruebas piloto con IES nacionales y hoy utilizada como referente en los examenes Saber Pro. En:
http:/fwww.ictes.gov.co/ciudadano/glosario?pi d=55&sid=64:Competencias
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garantizar los aprendizajes de los estudiantes. En el anexo No. 2 se incluyen los marcos de referencia elaborados por €l
ICFES con el apoyo de ASCOFADE para la definicion de estas competencias, en los cuales se pueden evidenciar que no
se restringen al hacer del maestro, y hacen referencia de manera particular a aspectos relacionados con la investigacion,
las practicas, el ser del maestro y del estudiante, la inclusion y los contextos de su ejercicio profesional.

En cuanto a la investigacion, y en la educacion superior en general, en especial en la (ltima década, ésta marcada por una
actitud cientificista propia de paises con bajo desarrollo investigativo, con el consecuente desarraigo de nuestra propia
realidad y la creacion de lineas de investigacion dedicadas a areas y temas que corresponden mas a problemas, intereses
y necesidades ajenas al contexto colombiano. Claro ejemplo de ello lo constituye el afan de algunas comunidades
académicas por buscar un posicionamiento, basado fundamentalmente en intenciones formales de aparecer y figurar en los
ranqueos intemacionales.

Tenemos entonces, la imperante necesidad de vincular y ajustar la investigacion cientifica que se produce en educacion a
nuestras caracteristicas contextuales, y formular y desarrollar proyectos que consideren las actuales y futuras prioridades
de mejorar la calidad de la educacion, de sus actores, de sus practicas y del aprendizaje de los estudiantes, para lograr
ofrecer una educacion de calidad y con pertinencia que propenda por la equidad y el mejoramiento de las oportunidades de
los nifios, nifias y jovenes de Colombia. En el caso particular de los programas de formacién inicial, y sin detrimento de la
existencia de grupos de investigacion institucionales que atiendan ofros propositos, se espera que la investigacion se
oriente al analisis de las practicas, su mejoramiento y la incorporacion y validacion de innovaciones didacticas que aporten
a los aprendizajes de los estudiantes,

La presente propuesta define unos lineamientos que recogen la tradicion critica de la investigacion nacional e internacional
sobre la formacién inicial de maestros, ademas de la realizada por las facultades de educacion sobre las cualidades del
maestro, las condiciones de calidad de los 81 programas de ficenciatura acreditados, los aportes de la Asociacion
Colombiana de Facultades de Educacion (ASCOFADE), las especificaciones def ICFES en la formulacion de las pruebas
Saber y Saber Pro (antes ECAES), las orientaciones de los miembros de la sala de educacion de CONACES, v las guias
para la acreditacion de los programas de educacion del CNA, para que los centros de formacion de maestros asuman los
retos que la educacion del presente y del futuro requieren en una sociedad globalizada y altamente competitiva.

EL REGISTRO CALIFICADO DE LOS PROGRAMAS DE LICENCIATURA

Las condiciones de calidad, criterios y procedimientos que aqui se enuncian estan dirigidos especificamente a los
programas de licenciatura en Educacién, ofrecidos por universidades e instituciones universitarias que poseen una unidad
formadora de docentes que desean ofrecer programas académicos de pregrado y posgrado. Se destaca que en
concordancia con la Ley General de Educacion (115 de 1994), sdlo pueden obtener registro calificado para ofrecer estos
programas las universidades e instituciones universitarias que tengan una Facultad de Educacion o una unidad académica
dedicada a la Educacion.

El proceso conducente a la obtencidn inicial del registro calificado y su renovacion se sustenta en la verificacién del
cumplimiento de las condiciones establecidas en ef Decreto 1295 de 2010, cada una de las cuales se describe en clave de
formacién de maestros. Para algunas de ellas, ademas de precisar su significado y alcance, también se presentan
aclaraciones adicionales con el 4nimo de lograr una mayor comprension de su articulacion con las demas caracteristicas, y
sugerencias sobre como la institucion de educacion superior puede demostrar su cumplimiento.

A diferencia de la acreditacion de calidad, el registro calificado es de obligatorio cumplimiento. E! Decreto 1295 de 2010
establece claramente los criterios y diferencias entre el registro inicial de un nuevo programa y su renovacion. Si bien el
decreto divide las condiciones en institucionales y de programa, esta separacion es mas de forma porque hay articulacion y
coherencia entre unas y otras. Igualmente, se espera que las IES y sus programas de educacidn realicen un (nico proceso
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de renovacién para que paulatinamente transiten hacia la acreditacion de alta calidad producto de los dos procesos de
autoevaluacion requeridos para la renovacion del registro calificado.

Los lineamientos buscan superar la tendencia actual de restringir la accién evaluadora a elementos formales que se
cumplen con el diligenciamiento de cuadros y listados con el nimero de profesores, sus titulos académicos y el acervo de
su preduccion cientifica, para atender la esencia misma de la educacion y del maestro: la calidad de sus practicas, los
aprendizajes y la formacion integral de los estudiantes, trascendiendo asi la evaluacion sumativa y cuantificable. Por tanto,
se incorporan al analisis aspectos relacionados con [a calidad de los aprendizajes, la evaluacién de la practica del maestro
y la apropiacion y utilizacion de los resultados de las investigaciones para mejorar la propia practica, €l aprendizaje de los
alumnos y la pertinencia de los planes de estudio.

También se recogen los avances en materia conceptual de los documentos producto de los "Conversatorios sobre la
Calidad de la Educacion Superior y su Evaluacion™” elaborados por el Ministerio de Educacion Nacional y I3 Secretaria
Ejecutiva del Convenio Andrés Bello en 2012y 2013, y el documento “Sistema Colombiano de Formacion de Educadores y
Lineamientos de Politica” también del MEN, en los cuales se reconoce:

a. Ladiversidad y riqueza de nuestro sistema de educacién superior;

b. laexistencia y utilizacion de diversidad de criterios para valorar la calidad;

c. laautonomia de las IES colombianas para definir y asumir un concepto de calidad que sirva de orientacién general a la
institucion y a sus programas como referencia suficientemente clara y comprendida para formular su mision, politicas y
procesos de mejoramiento;

d. lacalidad de una institucion o programa depende de sus caracteristicas universales, de sus referentes histéricos y de
lo que define su especificidad y vocacion (misidn y proyecto institucional).

La calidad de las instituciones y de sus programas se valoran partiendo de:

v' La definicion que la propia institucion hace de su naturaleza y fines, y el modo en que se propone hacer realidad esos
fines (aspectos que revelan en gran medida su coherencia interna;

v la manera como configura su planta profesoral (de la cual depende en importante medida, como sefalan distintos
autores, la calidad global de la institucion} y su poblacion estudiantil;

v" el examen de las acciones y realizaciones de la institucion y del programa en las funciones de docencia, investigacion
y extension, y el modo como se establecen los vinculos entre ellas;

v la manera como se organiza y dirige el trabajo y se cumplen sus fines y metas;

v la disponibilidad de los recursos fisicos y financieros que sirven de contexto y soporte a las acciones de la comunidad
institucional (los medios de distinto orden con los que se cuenta y la forma en que se hace uso de ellos); y

v" el compromiso con la evaluacion, autoevaluacién y el mejoramiento continuo.

En consecuencia, para el proceso de renovacion del registro calificado se tendra como requisito fundamental las evidencias
de mejoras y avances sustantivos tanto en los aspectos institucionales como en los de programa, con lo cual los planes de
mejoramiento producto de los procesos de autoevaluacion se constituyen en el insumo principal para su nueva
autorizacion. Desde la perspectiva de! mejoramiento continuo implicito en estos nuevos lineamientos, se aspira que las
instituciones formadoras de maestros se apropien de una cultura de Ia calidad que les pemmita trascender la renovacion del
registro calificado y acceder a fa acreditacion de alta calidad.

14 Consultar en: http:/iconvenioandreshello.org/superioripublicaciones/
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LOS REQUISITOS Y CONDICIONES DE CALIDAD PARA LOS PROGRAMAS DE LICENCIATURA EN EDUCACION

La descripcion de los aspectos que dan cuenta del cumplimiento de las condiciones de calidad recogen las politicas,
normas y muchos de los esfuerzos dispersos de académicos, profesores, investigadores y profesionales del MEN que han
abordado la problemética de la formacién de maestros, en ias cuales se propende por un maestro comprometido con el
aprendizaje de sus estudiantes. Las competencia basicas y comunes - enseiiar, formar y evaluar — apuntan a este
propésito y las instituciones han de asumirlas como referentes para la formulacion de sus programas de formacion inicial y
permanente de maestros, la solicitud inicial de registro calificado y sU renovacion, ¥ los planes de mejoramiento que los
conduzcan hacia la acreditacion de alta calidad con el CNA.

Las competencias son basicas en tanto cormesponde a las instituciones precisar los criterios para su apropiacion, en
concordancia con su naturaleza y principios misionales; es decir, ubicarlas en el contexto de su institucion y definir los
enfoques, las estrategias, los criterios, las fuentes de informacion, y los instrumentos para valorar y determinar la calidad de
sus propios procesos de ensefianza — aprendizaje, ademas de disefiar los planes de mejoramiento con los resultados
obtenidos de la evaluacion y autoevaluacion, y la manera como se realizara el seguimiento correspondiente para acceder a
la acreditacion de alta calidad.

Ahora bien, para verificar hay que valorar y ello implica necesariamente la definicion de pautas, normas, y evidencias que
orienten el juicio que Se va a emitir sobre la calidad como producto del analisis de la informacion que da cuenta de las
condiciones basicas. El uso de multiples fuentes de informacion para la valoracion, permite una mayor comprension de |a
institucion, de sus principios misionales y del cumplimiento de los propésitos de calidad que ha definido como norte para el
cumplimiento de sus funciones sustantivas de docencia, investigacion y extension; de ia riqueza y pluralidad de la
informacion sobre el cumplimiento de las condiciones de calidad depende en gran medida la validez y confiabilidad del
juicio cualitativo y cuantitativo que se emite de cada aspecto, y de la pertinencia y viabilidad de los planes de mejoramiento.

La calidad esta determinada por las interacciones propias de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los soportes
que den cuenta del logro de las habilidades o competencias que se han planteado en los objetivos del programa, en los
perfiles de los egresados propuestos por cada institucion y en el valor agregado® producto del proceso de formacion.

La comparabilidad en relacién con uno o varios referentes y con base en criterios que den cuenta del cumplimiento de los
principios misionales y los objetivos de los programas son principios fundamentales de la evaluacion y de su caracter
multireferencial. Asi las cosas, no basta con la presentacién de listados, cuadros y documentos de politica —aunque
también se requieren en algunos casos; se requiere verificar la existencia y cumplimiento de las politicas, los lineamientos
para {a evaluacion y autoevaluacion, su aplicacion real y efectiva, el analisis de los resultados obtenidos, su divulgacion y
las propuestas de mejoramiento y seguimiento que de ellas se derivan.

Las condiciones que se describen a continuacion estan en consonancia con lo estipulado en el Decreto 1295 de 2010; de
acuerdo con su Articulo 7, se fijan las caracteristicas especificas de calidad para los programas de pregrado en educacion,
las cuales son de obligatorio cumplimiento para la obtencion o renovacion del registro calificado. Para facilitar su
comprension, la informacidn se presenta de la siguiente manera:

15 En este tipo de evaluacion, se realizan dos mediciones de los desempefios de los alumnos: una al inicio del proceso de formacién y
la otra al final del mismo. Luego, se comparan los dos resultados y se establece como una de las variable dependientes e indicativa
de fa calidad del proceso de formacitn, 1a diferencia entre la situacion inicial y la situacién final, tomando ademas del impacto de Ia
cultura institucional en los procesos de aprendizaje. Esta es una descripcion suscita en tanto es un proceso muche mas complejo y
el ICFES esta avanzando de manera importante para incorporario como indicador de calidad. Una descripcion mas sucinta se puede
encontrar en el siguiente link: http/:www.icfes.gov.colvaloragregado
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o Lacondicion de calidad con una breve descripcion de su propésito y alcances.
» Las evidencias que dan cuenta del cumplimiento-de la condicion.

Tal y como se planted anteriormente, comesponde a las instituciones precisar las estrategias, criterios, fuentes de
informacion e instrumentos para valorar y determinar el cumplimiento de las condiciones de calidad y dar cuenta de sus
particularidades en concordancia con su naturaleza y principios misionales.

A. Condiciones de Calidad de los Programas de Pregrado en Educacion para la Obtencion def Registro Calificado

En e! reciente documento del Ministerio de Educacion Nacional en el cual se abordan seis temas centrales asociados a las
condicianes de calidad®, se plantea que °La Educacién Superior supone la apropiacidn por parte del estudiante de i) las
gramaticas generales de la academia (en primer lugar Ia lectura y la escritura, los lenguajes abstractos de la matematica, la
logica y la argumentacion, ta apropiacion critica y el manejo de la informacion, el empleo de Ias tecnologias de la
informacion y la comunicacion -TIC-, la capacidad de elaborar representaciones o0 modelos, el dominio de una segunda
lengua) y de ii) gramaticas especificas de la disciplina, profesién, ocupacion u oficio (teorias, conceptos y métodos propios
de la disciplina o profesion, procedimientos de validacion o prueba de! conocimiento, formas de exposicion de ideas y
resultados, formas de relacion en el trabajo y, en general, el saber y saber hacer propios de un campo). Cada disciplina,
profesion, ocupacion u oficio tiene unos saberes y procedimientos especificos y todos implican lectura y escritura,
pensamiento abstracto, capacidad de analisis y capacidad de explicar o argumentar elecciones.” (Hemandez et. al,,
2013:21)

En el caso particular de la formacion inicial de maestros, fos programas y su concrecion en la propuesta curricular y el plan
de estudios requieren de una necesaria y permanente articulacion e interaccion entre pedagogia, didactica, disciplina e
investigacion para promover y concretar el aprendizaje de los estudiantes. Se asume entonces que los ambientes de
aprendizaje son el lugar donde el licenciado ejerce su practica profesional y que es en ellos donde se concretan los
aprendizajes de los maestros en formacion,

1. Denominacion

Con el propdsito de nommalizar fa titulacién de los programas de educacion, ademas de propender por la formacién de
licenciados que atiendan las areas basicas y fundamentales de la educacion preescolar, basica y media, fa denominacion
de los titulos de pregrado estarén en concordancia con lo estipulado en los articulos 11, 15, 23, 31, 46, 50, 55, 64 y 68de la
Ley 115 de 1994. Por consiguiente, la denominacion del titulo ha de ser el de Licenciado en Educacion con énfasis en uno
de los campos especificos del conacimiento definidos en los citados articulos. Para el efecto, en el proceso de verificacion,
se analizan, entre otros aspectos:

¢ Correspondencia del titulo con los citados articulos.
« Correspondencia del titulo con la justificacion, las metas, los objetivos, los contenidos curriculares y los perfiles
propuestos.

En aquellos casos en que la denominacion propuesta no corresponda con fo estipulado en la normatividad, a institucion
debe “estructurar los aspectos curriculares, ambientes de formacion, contenidos y metodologias que alimenten nuevos

8 Hernandez, C. A., Nifio, V., Escobar, M. E., Lopez, J. y Bemal, E. (2013). Seis condiciones basicas de calidad de instituciones y
programas de educacion superior: flexibilidad curricular, procesos de investigacion, innovacién y creacion, relaciones con ef entormno,
autoevaluacion, bienastar institucional y medios educativos. Documento elaborado para Foro-Conversatorios sobre la calidad de la
educacion superior y su evaluacion. Ministerio de Educacion Nacional - Convenio Andrés Bello: Bogota.
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desarrollos a nivel curricular en la formacién de educadores y en consonancia con los desarrollos académicos y sociales
que requiere el pais® (MEN: 2013b: 81). En todos los casos, la denominacion del titulo sera de Licenciado en Educacion
con énfasis en el nuevo dmbito propuesto y debidamente sustentado por la institucion,

2, Justificacién

La esencia de la institucion de educacion superior esta en la articulacion de la docencia, la investigacion y la extension o
relaciones con el sector externo. En consecuencia, la propuesta debe sustentarse en la indagacion sistematica realizada
por la institucion sobre las necesidades de formacion o actualizacion detectadas, el campo del saber pedagdgico y
disciplinar en el cual se inscribe el programa, con argumentos regionales, nacionales o internacionales. Desde esta
perspectiva, se analizan y verifican:

e Correspondencia y articulacion del programa con la misién institucional y su proyecto educativo.

o Andlisis de las tendencias y avances investigativos nacionales e internacionales en materia de formacion docente y
desarrollos en el rea basica y fundamental en 1a cual se inscribe el programa.
Avances institucionales en materia investigativa sobre la formacion de docente y los aprendizajes de los estudiantes.

» Diagnostico regional, nacional o intemacional que identifique las necesidades de formacion en el area y campo del
saber.

» Perfiles de ingreso y del egresado en concordancia con los resultados del diagnostico y los objetivos del programa.

3. Contenidos Curriculares

El programa debe presentar una estructura curicular pertinente y flexible, y hacer explicita su articulacion e integridad para
la comprension, apropiacion y desarrolio de las competencias de la profesion del maestro - ensefar, formar y evaluar,
buscando la debida articulacion entre ellas y las disciplinas del area basica y fundamental en la cual se inscribe el
programa. El maestro ante todo debe estar comprometido con la ensefianza de la disciplina, el aprendizaje de sus
estudiantes y su formacién integral, ademas de comprender qué es lo que va a ensefiar, conocer el contexto donde lo va a
ensenar y precisar como debe ensefiarlo para lograr la comprension y apropiacion de o que va a enseiiar por los alumnos.

Si bien el saber fundante del maestro es la pedagogia, su territorio lo constituyen los ambientes de aprendizaje y la calidad
de las practicas pedagdgicas. Por consiguiente, éstas han de ocupar un lugar central en su proceso formativo, con un peso
mayor y lugar fundamental en los planes de estudio, de manera que atiendan al menas a tres tipos de practica®:
observacion (acercamiento al contexto), formativa (en los ambientes de aprendizaje) y profesional (de manera permanente
en un periodo establecido por fa institucidn oferente de! programa). De esta manera, su presencia aumenta de manera
exponencial hasta convertirse en el centro de la formacién en los ltimos afios del programa. Por su importancia, deben
contar con acompariamiento permanente por profesores con las mas altas cualidades y experiencia en la formacion de
formadores.

Los primeros afios de las practicas se orientaran al desarrollo de observaciones de buenas practicas con las orientaciones
y el acompafiamiento permanente de personal docente con las mas altas cualificaciones. A medida que se avanza en el
proceso de formacion, los maestros en formacion irdn asumiendo cada vez mayores responsabilidades en los ambientes de
aprendizaje, con actividades de analisis y reflexion sobre sus competencias basicas (ensefiar, formar y evaluar), y procesos
de auto y hetero evaluacion para mejorar sus practicas, entre otras actividades. Se destaca que la calidad de las practicas
esta igualmente asociada a las condiciones de los convenios donde éstas se realizan, los cuales deben precisar su
naturaleza y propésito, y permitir la participacion de los profesores que las acompafian de manera permanente.

17 Esla propuesta es rpoducto de los aportes de las mesas de consulta organizadas por ASCOFADE (maya 2014).
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En esta caracteristica de calidad también se hace necesaria la apropiacion de una segunda lengua para atender la politica
nacional vigente®® de desarrolio de competencias comunicativas en lengua extranjera en los curriculos de las IES. En
consecuencia, se presta especial atencion a los siguientes aspectos y sus comespondientes evidencias:

a. Fundamentacion teorica

o Revision de la literatura (investigaciones y tendencias) sobre la formacién docente, las disciplinas, los aprendizajes
de jos alumnos y las practicas pedagogicas. '

o Coherencia y articulacion entre el enfoque tedrico, la naturaleza del programa, sus objetivos y el perfit propuesto.

o Criterios y estrategias para la revision y actualizacion periodica del programa.

b. Propdsitos de la formacion:

e Articualcion de la propuesta curricular y metodologica con el perfil del egresado, las caracteristicas del contexto,
los objetivos establecidos, el desarrollo de las competencias basicas del maestro y los estandares basicas de
competencias de las areas basicas y fundamentales.

Desarrollo de competencias comunicativas (capacidad lectora, escritora y argumentativa).

Atticulacion entre pedagogia, didActica, saberes disciplinares, practicas pedagogicas y aprendizaje de los
estudiantes.

Orientaciones para la formacion del pensamiento critico y autnomo del maestro y del estudiante.

Desarrollo de practicas pedagdgicas que contribuyan a la construccion de ambientes de aprendizajes
democraticos y tolerantes,

¢. Plan general de estudios representado en créditos académicos?®.

Politicas u orientaciones institucionales relacionadas con su concepcion y definicion de créditos académicos.
Numero total de créditos académicos en concordancia con la metodologia y la duracion del programa.

Numero de créditos dedicados a las practicas pedagogicas (observacion, formativa y profesional)

Plan de estudios con la descripcion de los componentes y los contenidos de fas actividades.

Plan de estudios discriminado en créditos académicos con horas de acompafamiento directo del docente y del
trabajo independiente.

o Descripcion de las estrategias orientadas a la comprension y utilizacion de la didactica de las disciplinas, al analisis
del contexto y ia comprension de las caracteristicas de los estudiantes,

d. Naturaleza de la practica.

o Peso académico de la practica en términos de créditos y su presencia en al menos un 40% de los componentes
del plan de estudios. ' ‘

« Convenios de cooperacion con instituciones educativas, piblicas y privadas, y entidades gubermamentales para el
desamollo de las practicas (vg. Secretarias de Educacion y entes territoriales)
Cualidades y dedicacion del cuerpo profesoral que desarrolla y acompaia las practicas.
Correspondencia de las practicas con el contexto de su ejercicio.
Estrategias de evaluacion y autoevaluacion para el desarollo y mejoramiento de las practicas y los aprendizajes
de los estudiantes. '

%8 Consultar el programa nacional de bilingiiismo en: hitp:/iwww.mineducacion.gov.co
19 Los criterios para determinar los créditos académicos estén definidos en el Decreto 1295 de 2010, en el Capitulo 4.
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e Uso de las tecnologias de la informacidn y la comunicacion como recursos pedagogicos y didacticos.

e. Estrategias de interdisciplinariedad y flexibilizacion®:

Concepto de flexibilidad e interdisciplinariedad y su concrecién en el plan de estudios en rutas de formacidn.
Existencia de rutas de formacion en el plan de estudios, entendidas como profundizacion, doble fitulacion o
requisitos co-terminales para avanzar hacia estudios de posgrado y el desamollo de propuestas de movilidad intra
0 extra institucional.

Politicas y estrategias para el fomento de la diversidad, la interculluralidad y el desarrollo de enfoques de
educacidn inclusiva?!,

f. Lineamientos pedagdqicos y didacticos:

Disponibilidad de recursos para €l logro de los objetivos, plan de estudios, metodologia y perfiles propuestos.
Existencia de ambientes de aprendizaje para el desamollo de las practicas pedagdgicas en concordancia con la
naturaleza de! area del programa. :
Concordancia entre el nimero de estudiantes por cohorte, las actividades académicas y ias metodologias
propuestas. '

Compresnion y apropiacion de los estandares de competencias de las areas basicas y fundamentales.
Comprension y apropiacion de fas TICy su incorporacion a los procesos de ensefianza y aprendizaje en las
mediaciones pedagadgicas.

En concordancia con lo planteado en el documento de politica “Competencias TIC para el Desarroilo Profesional Docente2
(2013a), las competencias que deben desarrollar los docentes para el uso de estos medios en el contexto educativo son:
tecnoldgica, comunicativa, pedagégica, de gestion e investigativa .

9. Estrateqias pedagdgicas v didacticas para el desarrollo de competencias comunicativas en un sequndo idioma,

Politicas institucionales para el desarrollo de competencias en un segundo idioma.

En el caso del inglés, el nivel de desempefio esperado al finalizar el programa segiin el Marco ComUn Europeo de
Referencia (MCER) es de B1. Para las licenciaturas en idioma inglés, el nivel MCER debe ser C1.

Descripcion de los componentes del plan de estudios y las estrategias desarrolladas para atender este
requerimiento.

Evaluaciones para medir el nivel de desemperio de los estudiantes al finalizar el programa.

2 “Un curriculo flexible, centrado en lo fundamental y abierto a distintos lenguajes y practicas no solo puede asumir los cambios en el
conocimiento, en las tecnologias y en el trabajo posible de los egresados; también permitiria la vinculacion temprana de los
estudiantes a los grupos de investigacion y a las actividades de interaccion con el contexto y abriria el espacio para el encuentro
interdisciplinario, la formacion en las artes y humanidades y el ejercicio de la autonomia. La flexibilidad aparece asi como una
estrategia orientada al fin de la formacion integral.” {Herandez et al., 2013:38).

% Los lineamientos de politica se-describen de manera especifica en el documento del MEN “Lineamientos de Palitica de Educacién
Superior Inclusiva” (2013) y forman parte integral de las condiciones de calidad de la presente propuesta. EI documento se puede
consultar en el siguiente link: www.dialogoeducacionsuperior.edu.co/1750/articles-327647_documento_tres.pdf

22 Para una mayor comprension y cumpfimiento de las condiciones de calidad que hacen referencia al uso y apropiacion de las TIC, el

documento de fa referencia se encuentra en el siguiente link: www.colombiaaprende.edu.co/htmi/micrositios/1752/articles-
312270_recurso_tic.pdf
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En el caso de programas que atienden grupos étnicos, se contempla lo establecido en el Articulo 57 de (a Ley 115 de 1994,
el cual reza: “Lengua matema. En sus respectivos teritorios, la ensefianza de los grupos étnicos con tradicion finguistica,
propia seré bilingue, tomando como fundamento escolar fa lengua matema del respectivo grupo, sin detrimento de lo
dispuesto en el literal ¢) del Ariculo 21 de la presente Ley.”

4, Organizacidn de las Actividades Académicas

Tal y como lo plantea fa CONACES, citado por Hemandez, et. al. {2013), *la formacién integral en la educacion superior
implica, de un lado, Ia apropiacién de los contenidos propios de una profesion, como herramienta intelectual necesaria para
el aprendizaje permanente y la resolucion de problemas complejos que requieren de [a concurrencia disciplinar. De otro
lado, implica la formacion en valores humanos, culturales y sociales, tales como: el amor a la libertad, la tolerancia, la
convivencia, el respeto a la diversidad cultural y al entomo natural, la honradez, honestidad, responsabilidad y solidaridad.’
(2013:24). En consecuencia, las instituciones deben desarrollar experiencias de aprendizaje no solo para una formacion
profesional especifica sino ademas para formar ciudadanos en un contexto histdrico como el colombiano. Por consiguiente,
se prestara especial atencidn al cumplimiento de los siguientes aspectos:

¢ Integratidad de! curriculo para articular docencia, investigacion y proyeccion social.
Utilizacion de las tecnologias de la informacidn (TIC) en los procesos de ensefianza y aprendizaje

o Desarmollo de estrategias y practicas pedagogicas que potencien la participacion, fa resolucion de conflictos y el
respeto a {a dignidad humana.

o Existencia de politicas y actividades orientadas a la construccion de ciudadania y la comprensién del mundo politico y
cultural.

5. Investigacion

Con la docencia y la proyeccion social, la investigacion es una de las condiciones que determinan la naturaleza de la
institucion de educacion superior y, por tanto, es de obligatorio cumplimiento. A diferencia de los programas de maestria
con eénfasis investigativo y de los doctorados, en el caso particular de los programas de formacién inicial o pregrado, la
investigacion esta relacionada con el desamollo del pensamiento critico y del espiritu investigativo en los estudiantes. Para
ello, la institucion debe contar con investigaciones producto de sus grupos de investigacién que atiendan problematicas
relacionadas con la formacion de maestro, las areas y disciplinas, y las practicas en las cuales se inscribe el programa. Se
espera que la institucion apoye efectivamente el desarrollo de una cullura investigativa que aporte a mejorar la docencia, la
proyeccion social, y el desarrollo del pensamiento critico tanto de los estudiantes como de los formadores de formadores.

Tal y como se plantea en el documento sobre el sistema colombiano de formacion de educadores, “la investigacion como
allemativa didactica cobra cada vez mayor imporiancia teniendo en cuenta la direccion de las tendencias educativas
contemporaneas, en las que prima el saber conocer y la comprension de los conceptos, mas que Ia acumulacion de
contenidos generales y especificos. Es necesario desarrollar en los sujetos aprendientes el interés por conocer desde la
indagacion y aprehension sobre su realidad, sin dejar de lado los saberes disciplinares que alimentan los contenidos y
tematicas abordadas en la escuela; es primordial llegar a los conceptos sin desligarlos de su proceso de construccion {...]
Debido a lo anterior, se observa la tendencia de incorporar en las estrategias didacticas del educador, el investigar como
estrategia fundamental en el proceso de ensefianza y e! aprendizaje. Desde esta mirada, se asocia los pfanteamientos de
la ensefianza para la comprension, la pedagogia por proyectos, la ensefianza por problemas y la investigacion como
estrategia pedagogica® (MEN, 2013b: 65).

Desde esta perspectiva, en los programas de licenciatura, et campo propio de {a investigacion debe ser transversal y se
define por los desarollos tedricos y empiricos relacionades con la educacion, a formacion de maestros, y la interaccion
entre pedagogia, didactica, disciplina e investigacion para promover y concretar el aprendizaje de los estudiantes y producir
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nuevos mados de pensar las practicas, en tanto se asumen los ambientes de aprendizaje como el lugar donde el licenciado
ejerce su practica profesional. Igualmente, y de manera coherente con lo planteado en la justificacién del programa, la
investigacion también ha de aportar a su revision y actualizacion. Por consiguiente, se valoran los siguientes aspectos:

¢ Politicas y estrategias institucionales para el desarrollo y consolidacion de una cultura investigativa (aspectos
organizacionales, normativos y financieros).

e Estralegias curriculares y pedagdgicas para el desamolio del pensamiento critico y el espiritu investigativo de los
estudiantes.

o Desarrollo tedrico o empirico ligado a la formacion docente, al desamrolio curricular y didactico, y al analisis del ejercicio
de las practica docentes,
Estrategias de divulgacion y reconocimiento de los procesos y productos de fa investigacion.
Existencia e incorporacion de recursos tecnoldgicos para desarrollo de la investigacion y la formacion investigativa de
los estudiantes.

6. Retacion con el Sector Externo

Uno de los elementos constitutivos de la educacion superior es €l contexto y las relaciones que la institucion establece y
mantiene con su entorno y por ello esta inscrito en fa justificacion de programa; alli se sustenta, entre otros elementos, con
el analisis de las necesidades de formacion de! contexto local y regional. Las relaciones y compromisos forman parte
integral de la propuesta de formacién para definirlas y llevarlas a cabo como indicadores de impacto. En los programas de
formacion de maestros, las interrelaciones se dan tanto en las practicas pedagdgicas previstas en ef plan de estudios, como
en la pertinencia del programa y su incidencia en la calidad de la educacién con las cualidades de sus egresados y su
insercion social y profesional en la educacion preescolar, basica y media. Desde esta perspectiva, se presta especial
atencion al cumplimiento de los siguientes aspectos:

Politicas institucionales en materia de extension y proyeccion social.

o Estrategias de articulacion con las secretarias de educacion, los entes territoriales y las instituciones de educacion
preescolar, basica primaria y media, y secundaria del contexto local regional.

o Politicas y reglamento de las practicas pedagagicas en entomos externos a ia institucion de educacion superior.

7. Personal Docente

Si bien 2 fiteratura nacional e internacional y los documentos de politica afirman de manera contundente que el profesor -

maestro o docente - es el factor de mayor incidencia en la calidad de la educacion, el actual crecimiento inusitado en el ‘

nimero y diversidad de instituciones, muchas de ellas sin las capacidades académicas, investigativas y administrativas
necesarias para atender con igual impetu el incremento en su calidad, ha incidido en el detrimento de las cualidades del
profesorado. En la actualidad, se evidencia con preocupacion, la incorporacion de profesionales recién graduados como
profesores temporales para fos primeros semestres, en condiciones laborales precarias, donde se privilegia el contrato de
hora catedra, con pocas posibilidades de apoyo institucional para su desarrollo académico y la realizacion de actividades de
investigacion que puedan nutrir su propia practica y el aprendizaje de los estudiantes.

También existe consenso nacional e internacional entre académicos e investigadores de la educacion, sobre fa necesidad
de diferenciar el profesor que orienta su practica en el pregrado de quien tiene a su cargo programas de posgrado. En el
pregrado, las especializaciones y las maestrias de profundizacion, la calidad del programa depende en gran medida de Ia
calidad de la docencia, mientras que en las maestrias de investigacion y los doctorados, las clases como tal son menos
frecuentes porque se espera que el estudiante investigue y lea por cuenta propia para fomentar el autoaprendizaje y el
desarrollo de competencias investigativas de mayor complejidad.

Lineamientos de Calidad para las Licencioturas en Educacién
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! REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

REsoLuciON Numero 19414 pe

28 n0y, 2012

Por la cual se expide un anexo técnico al Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales adoptado mediante las Resoluciones Nos. 5398 de 2011y 331 de 2012.

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

En uso de sus facultades legales y en particular las conferidas por el articulo 28 del
Decreto 2772 de 2005 y

CONSIDERANDO

Que a través de la Resolucion No. 5398 del 5 de julio de 2011' se establecié el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los diferentes empleos de la
planta de personat del Ministerio de Educacion Nacional y, mediante Resoluciéon No. 331
del 13 de enero de 2012, se establecit el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para la planta temporal de !a entidad.

Que en el marco establecido por la Constitucion Politica y ia Léy 30 de 1992 tendiente a

garantizar la autonomia universitaria, las universidades tienen el derecho otorgar los titulos
correspondientes a sus labores formativas, academicas, docentes, cientificas y culturales y
las instituciones educativas pueden, segin su campo de accion, “Crear, desarrollar sus
programas académicos, lo mismo que expedir los correspondientes titulos’, de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 28 y en el literal c) del articulo 29 de la ley
antedicha. .

Que de acuerdo con el articulo 24 de fa Ley 30 de 1992, las instituciones de educacion
superior son las unicas facultadas para expedir titulos académicos en este nivel de
formacién, los cuales deben tener una denominacién que sea acorde con el contenido
curricular del correspondiente programa académico, y que tratandose de programas en
educacion, estos podran conducir al titulo de “Licenciados en.. " segun lo dispuesto en el
paragrafo primero det articulo 25 de la mencionada Ley.

Que a pesar de la diversidad de denominaciones de los titulos que se otorgan en los
programas en educacion, derivada de la variedad de las areas de conocimiento y de los
énfasis especificos adoptados por las instituciones de educacidn superior para el
desarrolio de dichos programas, la Direccion de Calidad para la Educacion Preescolar,
Basica y Media del Ministerio de Educacion Nacional, mediante oficio con radicacién No.
EE38656 del 5 de julio de 2012, dirigido a la Comision Nacional del Servicio Civil, resalté la
afinidad que existe entre estos titulos teniendo como punto de referencia las areas del
conocimiento que hayan desarroliado los respectivos programas académicos de

* Modificada por tas Resotuciones Nos. 10166 de 2011 y 6240 de 2012, aclaradas mediante Resolucion No. 8808 de 2012.
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En tat sentido, es necesario hacer evidente la coherencia, congruencia y consistencia entre los conocimientos y practicas
educativas de los profesores que en programas de formacion de profesores orientan las actividades académicas e
investigativas en el campo de conacimiento de la educacién (pedagogia, didactica, sociclogia de [a educacion, historia de la
pedagogia, entre otros) con los conacimientos y practicas educativas de los profesores que orientan los cursos de la ¢ las
disciplinas objeto de estudio. Ello impfica que no cualquier profesor de un saber especializado puede desempefiarse como
docente en un programa de formacidn de profesores, pues ademas del conocimiento en la disciplina, debe saber ensefiario,
pues no basta con saber la disciplina para ser un buen formador de formadores (Gil, 1981).

La calidad de un programa de formacion recae en gran medida en las cualidades de su cuerpo profesoral; por tanto, se
requiere que los formadores de los formadores tengan las mas altas cualidades, amplia experiencia académica e
investigativa, ademas de experiencia en ambientes de aprendizaje en los niveles de la educacion, preescolar, basica y
media, pues de la calidad de sus propias practicas depende la calidad del futuro licenciado; por consiguiente, se presta

- especial atencién a las siguientes evidencias:

e Nucleo de profesores en concordancia con el nivel académico del programa, tamafio de las cohortes, tipo de
vinculacion, dedicacion y tiempo destinado a la docencia, la investigacion; 1a extensién y actividades de caracter
administrativo,

o Perfiles de ingreso y ruta de carrera docente con criterios para la permanencia, evaluacién de desempefio y promocion,
y régimen profesoral.

e Formacién pedagogica y didactica y experiencia de los profesores que orientan las actividades académicas de
formacién en las disciplinas objeto de estudio.

¢ Politicas y estrategias de evaluacion de desempefio en concordancia con ia calidad de sus practicas y el aprendizaje
de los estudiantes (maestros en formacién).

o Existencia de politicas de capacitacion y apoyo a los docentes para la utilizacién de las TIC en los ambientes
educativos.

Politicas y estrategias de estimulo a las buenas practicas y su divulgacion para potenciar el desarrollo profesoral.
Estrategias para la participacion del profesorado en la actualizacion periddica del programa y los organos de gobierno
de la institucién y del programa.

8. Medios Educativos

Ei Decreto 1295 de 2010 define esta condicién como la “dispanibilidad y capacitacién para el uso de por lo menos los
siguientes medios educativos: recursos bibliograficos y de hemeroteca, bases de datos con licencia, equipos y aplicativos
informaticos, sistemas de interconectividad, laboratorios fisicos, escenarios de simulacion virtual de experimentacién y
practica, talleres con instrumentos y herramientas técnicas e insumos, segin el programa y la demanda estudiantil real o
potencial cuando se trate de programas nuevos” {numeral 5.8). El cumplimiento de esta condicién no se limita al listado y su
existencia sino también a la definicidn del “cdmo, para qué, por qué, con quién y para quién se usan los medios educativos
ly] satisfacer una serie de caracteristicas y exigencias asociadas a su capacidad, disponibilidad, uso, funcionalidad,
pedtinencia, eficiencia y sostenibilidad.” (Hernandez et. al., 2013 : 99). Por tanto, se analizan y verifican:

» Disponibilidad, correspondencia y accesibilidad de los medios previstos con los propasitos de la formacion y las
estrategias pedagogicas establecidas.
Capacitacion de profesores y estudiantes para el acceso y utilizacion de los medios educativos disponibles y previstos.
Politicas y estrategias para el disefio, produccion y validacion de materiales para las diversas actividades de
ensefianza, aprendizaje y formacion investigativa.
Disposiciones institucionales de salvaguarda de los derechos de autor.
Disponibilidad y politicas de acceso a recursos bibliograficos (fisicos y virtuales), en las areas de formacion del
programa.

Lineamientos de Calidad para las Licenciaturas en Educacion
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o Politicas para el mantenimiento, reposicion y actualizacion de los medios educativos.
9. Infraestructura Fisica

El Decreto 1295 de 2010 precisa que ‘la institucion debe garantizar una infraestructura fisica en aulas, biblioteca,
auditorios, laboratorios y espacios para la ensefianza, el aprendizaje y el bienestar universitario, de acuerdo con la
naturaleza del programa, considerando la modalidad de formacion, la metodologia y las estrategias pedagdgicas, las
actividades docentes, investigativas, administrativas y de proyeccion social y el nimero de estudiantes y profesores
previstos para el desarrollo del programa” (numeral 5.8). Esta condicion est3 directamente articulada con la anterior
(medios educativas) y por ello se valoran los siguientes aspectos;

« Disponibilidad y correspondencia de los ambientes de aprendizaje (aulas, laboratorios, sitios de practica, etc.) con los
propésitos de la formacidn y las estrategias pedagdgicas establecidas.

Paliticas institucionales en materia de accesibilidad para estudiantes con limitaciones o condiciones excepcionales.
Existencia de convenios para el desarrollo de las practicas.

o Disponibilidad de espacios administrativos, recreativos, culturales, deportivos, salas de estudio y de practica, y salas
para profesores e investigadores entre ofros, en concordancia con los fines formativos del programa, el tamafio de las
cohortes y la planta profesoral prevista.

o Politicas para el mantenimiento, renovacion y ampliacion de la infraestructura fisica.

B. Condiciones de Calidad de Caracter Institucional

Estas condiciones se valoran teniendo como referentes los documentos? “Lineamientos para Solicitud, Otorgamiento y
Renovacion de Registro Calificado. Programas de Pregrado y Posgrado” y "Seis Temas Centrales Asociados a las
Condiciones Bésicas de Catidad de instituciones y Programas de Educacidn Superior”, elaborados bajo el convenio MEN -
SECAB en 2013, y cuyo propésito es precisar las condiciones de calidad establecidas en el Decreto 1295 de 2010.

1. Mecanismos de Seleccion y Evaluacion

La institucion debe contar con reglamentos o lineamientos en los cuales se establecen claramente los criterios y
procedimientos que regulan los procesos de inscripcion, admision, y matricula de los estudiantes en los programas,
estableciendo criterios de excelencia y promocién para atraer a fos mejores estudiantes egresados de 1a educacion media.
En cuanto a los procesos de seleccion, se destaca que en la actualidad, y con el propésito de mejorar los indices de
retencion de estudiantes, algunas universidades norte americanas y europeas, y paises como Chile y Brasil estan utilizando
ofros recursos para mejorar su prediccion sobre el desempefio y la retencion, porque hay investigaciones que demuestran
que las pruebas estandarizadas solo aportan un 25% de predictibilidad sobre el éxito de los estudiantes en los primeros
semestres de sus carreras universitarias (Stemberg 2013).

Para evaluar a los estudiantes, ademas de propuestas y modelos en los cuales prevalece la evaluacion cuantificable,
también se deben incluir propuestas y estrategias para la autoevaluacion y reflexion de sus aprendizajes y practicas
pedagogicas.

En cuanto al profesorado, se requiere asumir el proceso de seleccion, evaluacién y desarrollo profesional como un
continuum y ademas de ajustar los requisitos, hacer atin mas exigentes los procesos de seleccian, evaluacion y desarrollo
profesional del cuerpo profesoral de las facultades de educacion o unidades formadoras de maestros. Se deben crear
condiciones de estimulo y beneficios relacionados para su desamollo profesoral can el propésito de convocar a los mejores

3 Consultar en el siguiente link: http:/icanvenioandresbello.org/superioripublicaciones
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académicos en educacion (con maestria y doctorado) para que se incorporen a ia planta docente de los programas de
formacion de maestros. :

Por consiguiente, la evaluacion de su desempefio debe trascender los resultados de fas encuestas de opinion de
estudiantes sobre su puntualidad, |a entrega oportuna de las notas, |a calidad-de su oratoria, el cumplimiento de los
contenidos del curso y el uso de medios audiovisuales, o a un plan de mejoramiento asociado a apoyar los estudios de
maestria y doctorado. Se requiere la incorporacion de resultados de la valoracion de aspectos sustantivos que determinan
las cualidades del profesorado y que inciden en la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje, con soportes que
den cuenta del logro de las habilidades o competencias que se han planteado en los objetivos del programa, los perfiles de
los egresados y el valor agregado producto del proceso de formacion.

En cuanto a fos profesores, se verifica:

o FExistencia de mecanismos y criterios de seleccidn, permanencia, promocion y evaluacion (estatuto o reglamento
profesoral).

e Nicleo de profesores basico y propuesto: cualidades académicas e investigativas,cantidad, tipo de vinculacién,
dedicacidn y tiempo destinado a la docencia, la investigacién, la extension, el acompafiamiento de estudiantes y
actividades de caracter administrativo.

o Politicas de evaluacion de desempefio, desarrollo profesoral y estimulo: propuesta, criterios y evidencias.

Perfil o ruta de carrera previstas para los docentes, )
» Participacion en los organismos de gobiemo ¢ direccidn de 1a IES. /

En cuanto a los estudiantes, se verifican los siguientes aspectos:

Reglamento estudiantil (deberes y derechos) publicado en la web.

Existencia de procesos, requisitos y criterios de admision y la divuigacion oportuna de resultados.

Existencia de politicas y estrategias que favarezcan la inclusién social.

Perfiles de ingreso y del egresado.

Hoja de vida del aspirante (certificado de notas de estudios anteriores, aspectos sociodemograficos y resultado de
pruebas ICFES),

Paliticas de evaluacion, permanencia y promocion,

Participacién de los estudiantes en organismos de gobernabilidad institucional y del programa.

2. Estructura Administrativa y Académica

La institucion debe definir claramente su propuesta organizativa para atender los requerimientos académicos (fines y
objetivos del programa) en términos de procesos administrativos, y evidenciar la existencia de una estructura administrativa
que esté al servicio de la academia, La calidad y continuidad de Ia oferta académica depende en gran medida de [a
existencia de una gestion eficiente en fa cual se precisen los procesos administrativos y financiercs, ademas de las politicas
y estrategias para el desarrollo de la autoevaluacion, la autorregulacion, Ia rendicién de cuentas y el control. Los aspectos
objeto de verificacién son:

» Existencia de una estructura organizativa acorde con la mision y el proyecto educativo institucional.
Existencia de un plan de desarmrollo.

¢ Existencia de reglamentos y manuales de funciones y procesos de las dependencias académicas, administrativas y
financieras.

= Existencia y disponibilidad de sistemas de informacién para la gestidn institucional y de los programas.

Lineamientos de Calidad para las Licenciaturas en Educacién
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o Existencia de recursos y mecanismos para presentar informes y reportes oportunos y verificables al MEN (SNIES,
SPADIES, SACES y OLE, entre otros.)

3. Autoevaluacion

La Ley 30 de 1994 la define como una tarea permanente de toda institucion de educacion superior. Hemandez et al., la
definen de la siguiente manera: "la autoevaluacion en la educacion superior es el proceso de conocimiento y
reconocimiento que la comunidad de una institucion o de un programa hacen de si mismas y de |a institucion o el programa
como un todo. Se trata de una mirada de la academia sobre si misma y sobre sus realizaciones y problemas, que es
precisamente propia del sentido critico y autocritico de la naturaleza misma de la academia. La palabra critica se emplea
aqui en su significado originario de destacar lo que merece ser destacado y no en el sentido unilateral de sefialamiento de
las debilidades.” (2013:77).

Este proceso permite constatar los niveles de madurez y desarollo de los programas producto de la realizacion de dos
procesos de autoevaluacion durante la vigencia de siete afios del Registro Calificado y como requisito para solicitar su
renovacion. En consecuencia, los planes de mejoramiento y el seguimiento al cabal cumplimiento de los compromisos
producto de la autoevaluacion son el requisito fundamental para la renovacion del registro calificado.

Para el cumplimiento de esta condicion, se tienen en cuenta los siguientes aspectos:

¢ Documentos con politicas institucionales para el desarrollo de la autoevaluacion, autorregulacion y formulacion de
planes de mejoramiento. . .

o Descripcidn de las dependencias y organismos responsables de a politica institucional en materia de autoevaluacion y
calidad (estructura de la unidad o departamento responsable y sus responsables.

e Politicas y estrategias para la participacion de la comunidad académica y administrativa en los procesos de
autoevaluacion.

4. Programa de Egresados

Uno de los indicadores mas importantes para determinar el impacto, y por ende la calidad de un programa lo constituyen
sus egresados en cuanto a su destino laboral y participacion en fa sociedad. Por consiguiente, se valoran los siguientes
aspectos:

¢ Existencia de politicas institucionales y estrategias para el seguimiento de los egresados.
+ Existencia de estrategias de comunicacién para mantener una relacion permanente con los egresados.
» Politicas para el desarrollo de actividades de formacion continua para los egresados.

5. Bienestar Universitario o Institucional

Esta condicion esta descrita en el documento del MEN titulado “Seis Temas Centrales Asociados a las Condiciones Basicas
de Calidad de Instituciones y Programas de Educacion Superior’ (MEN — SECAB, 2013). En él se precisa que “el concepto
de bienestar universitario o bienestar institucional en educacion superior (denominacion que amplia esta condicion para
todas las IES) ha superado la idea de un listado de actividades extracurriculares o de un servicio subsidiario ofrecido para
paliar algunos problemas de los estudiantes. En cambio se incluye ahora como un eje de la calidad en las Instituciones de
Educacién Superior, en tanto se inscribe como condicion de la formacion integral, como un vigia de la calidad de vida de
quienes conviven en estas instituciones y como un espacio estratégico para potenciar el desarrollo humano y la
construccion de comunidad. EI bienestar institucional ha adquirido entonces un lugar protagénico que involucra diversas
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dimensiones de la vida de la comunidad educativa (econémicas, culturales, psicologicas, sociales, etc.) y que resalta la
importancia de entender que la educacion superior existe en un proceso de co-produccion, de tal manera que el bienestar
influye en estudiantes, docentes y otros empleados, quienes participan en las instituciones de educacion superior como
productores de calidad y son a su vez producidos por lo que se genera y construye en estas instituciones” (2013:87).

Desde esta perspectiva, corresponde a las instituciones demostrar ia existencia de los siguientes aspectos:

o Concepto institucional de bienestar universitario y politicas para su concrecion, desarrollo y evaluacién.

e Correspondencia y articulacion de las politicas y programas de bienestar universitario con el contexto local y regional.
Existencia de una instancia encargada del desarrolio y divulgacion de las politicas institucionales en esta materia
(salud, recreacian, actividad fisica, deportes, cultura y arte, entre otros).

o Disponibilidad de infraestructura y recursos para el desarrollo de los programas y actividades de bienestar universitario.
Existencia y acceso a espacios de apoyo académico con los docentes.

o Estrategias de apoyo para el desarroflo de programas de educacion inclusiva (acciones afirmativas con enfoque de
pluralidad). 4

e Estrategias de apoyo focalizadas para la permanencia y graduacion de los estudiantes.

6. Recursos Financieros

En esta condicién busca establecer la solidez patrimonial y financiera de la institucion para el funcionamiento y la
sostenibilidad del programa. En consecuencia, se deben aportar las siguientes evidencias:

Documentos con las politicas y procedimientos institucionales sobre gestion presupuestat y financiera,
Informes financieros auditados que den cuenta de la liquidez y solvencia de la institucion,
Documentos que den cuenta de la factibilidad econdmica y viabilidad financiera del programa,
Existencia de un area o unidad encargada de los procesos presupuestales y financieros.

EL PROCESO DE RENOVACION DEL REGISTRO CALIFICADO

El proceso de renovacion se sustenta en el cumplimiento de los requisitos establecidos inicialmente por la IES con
informacion valida, confiable y verificable de todos los aspectos que dan cuenta de} condiciones tantc del programa como
las institucionales y de su desarrollo, evolucion y mejoramiento continuo en ¢! intervalo de 7 afios. Entre la solicitud inicial y
las respectivas renovaciones, se deben realizar al menos dos instancias de autoevaluacion, y son los resultades de estos
procescs, con sus planes de mejoramiento y su seguimiento los que sirven de indicadores de calidad para determinar la
renovacion, su condicionamiento o cancelacion.

En la solicitud inicial, se plantea la existencia de las condiciones para atender el programa en concordancia con los 15
aspectos antes enunciados en el presente documento, y ésta informacion se constituye en la linea de base para el analisis
del cumplimiento de las condiciones cuando se realice la renovacion; es decir, siete afios después, se valoran no solo que
éstas condiciones prevalezcan sino ademas se analizan los avances y resultados obtenidos en su aplicacion y desarrollo, y
el compromiso de la institucion con su sostenibilidad y evolucion, aspectos que se plantean como producto de la
autoevaluacian, la formulacion de los correspondientes planes de mejoramiento y su seguimiento.

La comparabilidad en relacion con uno o varios referentes y con base en criterios es el principio fundamental de la
evaluacion y de su caracter multireferencial. Asi las cosas, se espera que los dos procesos de autoevaluacion realizados en
los siete afios permitan valorar, con criterios de comparacion y contrastacion, la informacion de la solicitud inicial, con los
logros del programa en todas las condiciones de calidad y el compromiso institucional con 1a solucion de problemas
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detectados, la superacion de las debilidades, la consolidacion de las fortalezas y asi dar cuenta de su compromiso con la
dinamica del mejoramiento continuo y la cultura de {a calidad.

La Ley 1188 de 2008 plantea ademas de manera clara y precisa en el articulado sobre las “condiciones ‘de caracter
institucional’, la naturaleza dindmica de la autoevaluacion al definirla como proceso de desarrolio de una cultura que genere
un espiritu critico y constructivo de mejoramiento continuo. Esto implica una concepcion de evaluacién y autoevaluacion
inscritas en la nocién de evaluar para transformar y mejorar continuamente, y no solo para mantener y conservar un estado
determinado de calidad. Por ello, se requiere que se incluya en los planes de mejoramiento acciones que les permitan
avanzar hacia la acreditacion de alta calidad con el CNA.

Desde esta perspectiva, en el caso de los programas de formacion de maestros, Ia renovacion se realizara por una Gnica
vez pues después de 14 afios (inicial y renovacion) y cuatro procesos de auloevaluacion se debe contar con las
condiciones de calidad necesarias para transitar hacia la acreditacion de atta calidad con el CNA. Los programas que ya
hubieran obtenido la renovacion, tendran igualmente que prever su transito hacia la acreditacion de calidad.

Dado que los aspectos enunciados en las condiciones iniciales prevalecen, tan solo se incluyen los adicionales y propios
del proceso de renovacion y producto de los dos procesos de autoevaluacion requeridos en la normatividad vngente con los
avances formulados en los planes de mejoramiento.

A. CONDICIONES DEL PROGRAMA
1. Contenidos Curriculares

e Actualizaciones o ajustes en el plan de estudios * producto de procesos de investigacion, analisis del contexto y la
autoevaluacion,

» Evidencia dela participacion y aportes de los egresados en los procesos de actualizacion y ajustes de los contenidos
curricutares.

¢ Resultados de los andlisis de coherencia y congruencia entre los propdsitos de la formacion, el desarrollo de las
competencias y el perfil del egresado.
Evidencias de la consolidacion de los procesos de flexibilidad e interdisciplinariedad del programa.
Andlisis del cumplimiento de las condiciones de los convenios para el desamollo de las practicas y propuestas de
mejoramiento.

» Evidencias de avances en materia de uso y apropiacion de las TIC en los procesos de ensefianza y aprendlzaje

e Apropiacion de los resultados de la autoevaluacion de los componentes de los contenidos curriculares por parte de la
comunidad académica (profesores, estudiantes y directivas).

o Ajustes y mejoras en el programa (contenido, metodologia y practicas) producto de la evaluacion, autoevaluacion y los
resultados de las pruebas estandarizadas (Saber Pro y similares).
Evidencias del nivel B1 de los estudiantes segun los estandares del Marco Comun Europeo de Referencia (MCER).
En los programas de licenciatura en idioma inglés, evidencias del logro del nivel C1 de los estandares det Marco
Comdun Europeo de Referencia (MCER), ajustes y mejoras para su logro.

e Ajustes y mejoras en las estrategias para el desarrollo de competencias en un segundo idioma con base en los
resultados de Ias evaluaciones de logro de los estudiantes.

% Los cambios significativos deben ser reportados al MEN oportunamente antes de incorporarlos al programa.
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Organizacion de las Actividades Académicas

Resultados de la evaluacion del plan de estudios en cuanto a su correspondencia con el logro de los propositos de
formacion, el perfil del egresado, la metodologia y mediaciones pedagdgicas con las particularidades del contexto y sus
necesidades de formacion y propuesta de mejoramiento.

Evidencias de la integralidad del curriculo y su articulacion con la docencia, investigacion y extension.

Evidencias de la utilizacion y apropiacion de las tecnologias de la informacion (TIC) en los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Evidencias del desarrollo de estrategias y practicas pedagégicas que potencien la participacion, la resolucion de
conflictos y el respeto a la dignidad humana.

Existencia de ambientes y practicas ciudadanas que faciliten la comprension del mundo politico y cultural por parte de
los estudiantes.

Evidencias de acciones que favorecen la educacion inclusiva.

Evidencias de la duracion efectiva del programa y tasas de graduacion en los dltimos afios?,

Investigacion

Avances y resultados de la implementacion de las politicas institucionales y del programa para el desarrolio y la
divulgacion de investigaciones que promuevan ef aprendizaje de los estudiantes y de los profesores.

Existencia de grupos de investigacion en el campo propio del programa con aportes al desarrollo de la practica, la
pedagogia, las didacticas y la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

Evidencias que den cuenta de avances en materia del desarrollo del pensamiento critico y el espiritu investigativo de
los estudiantes. ‘

Evidencias del uso de recursos tecnologicos para desarrollo de la investigacion y la formacién investigativa de los
estudiantes.

Evidencias de los recursos financieros disponibles y utilizados para la investigacion en el programa.

Descripcian de los avances y productos de la investigacion del programa y su integracion a la docencia y la extension.

Relacién con el Sector Externo

Evidencias de desamolio de las politicas institucionales en materia de extension y proyeccian social.
Existencia y descripcion de los logros producto de los convenios de cooperacion académica con otras instituciones
locales, regionales y nacionales.
Evidencias documentadas del cumplimiento de los compromisos adquiridos producto del andlisis del entorno para
atender las necesidades del contexto en materia educativa.
‘ Descripcion y evidencias de las estrategias de articulacion con las secretarias de educacion, los entes territoriales y las
instituciones de educacion preescolar, basica y media del contexto local y regional.
Andlisis y ajustes de las politicas y reglamento de las practicas pedagdgicas producto de la evaluacién de los
ambientes para su desarrolio.
Resultados de los programas de seguimiento a egresados y ajustes para su consolidacion y efectividad.

25

Para la primera renovacion, se deben presenar datos historicos de las dos primeras cohortes; en el caso de renovaciones
adicionales, se deben presenter los datos corespondientes a los siete afios anteriores a la fecha del informe.
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5. Personal Docente

 Existencia de un nicleo de profesores en concordancia con el nivel académico del programa, tamafio de las cohortes,
tipo de vinculacién, dedicacion y tiempo destinado a la docencia, la investigacion, la extension y actividades de caracter
administrativo.

e Evidencia documental de los procesos de seleccion, contratacion, cualificacion, promocion, permanencia y evaluacion
de desemperio del profesorado en concordancia con lo establecido en el régimen o reglamento profesoral,

 Evidencias del conocimiento plblico de los deberes y derechos del profesorado, de la propuesta de evaluacion de su
desempefio y de la utilizacion de sus resultados (criterios, procesos € instrumentos)

» Evidencias de {as cualidades y el tiempo de dedicacion det profesorado destinado al acompafiamiento del estudiante
en las actividades académicas, investigativas y practicas pedagagicas.

» Evidencias de la incorporacion de las TIC a los procesos de ensefianza y aprendizajes.
Evidencias de la existencia y desarrollo de programas o actividades de capacitacion y apoyo a los docentes para la
utilizacién de las TIC en los ambientes educativos.

o Evidencias de la implementacion y el desarrollo de las politicas y estrategias para la realizacion de procesos multi
referenciales de evaluacion y autoevaluacion (estudiantes, auto y hetero evaluacion).

o Evidencias de los avances y resultades de las politicas y estrategias de estimulo a las buenas practicas y su
divulgacion para potenciar el desarrallo profesoral,

« Evidencias de la participacion del profesorado en los drganos de gobierno institucional y la actualizacion del programa.

6. Medios Educativos

* Indicadores de uso de los medios educativos previstos con Ios propésitos de la formacion y las estrategias
pedagdgicas establecidas.

e Evidencia de las actividades desarrolladas en materia de capacitacion de profesores y estudiantes para el acceso y
utilizacién de los medios educativos disponibles y previstos.

.o Evidencias de la implementacion y el desarrollo de las politicas y estrategias para el disefio, produccion y validacion de

materiales para las diversas actividades de ensefianza y aprendizaje.

o Evaluacion de estudiantes y profesares sobre la existencia de medios educativos suficientes, pertinentes y coherentes
con los objetivos del programa y los componentes del plan de estudio.

o Existencia de planes para el mantenimiento, reposicion y actualizacion de los medios educativos.

7. Infraestructura

o Evidencias de la existencia y utilizacion de ambientes de aprendizaje {aulas, laboratorios, practicas etc.) en
concordancia con los propdsitos de la formacion y las estrategias pedagdgicas establecidas.

e Evidencias de la existencia de condiciones de accesibilidad para estudiantes con limitaciones o condiciones
excepcionales.

o Evidencias de la existencia de espacios administrativos, recreativos, culturales, deportivos, salas de estudio y de
practica, y salas para profesores e investigadores entre otros, en concordancia con fos fines formativos de! programa,
el tamafio de las cohortes y la planta profesoral prevista.

o Evidencias del desarrollo de planes para el mantenimiento, renovacion y ampliacion de la infraestructura fisica.
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B. CONDICIONES DE CALIDAD DE CARACTER INSTITUCIONAL

Se reitera una vez mas, que la informacion incluida en el documentos para la solicitud inicial del Registro Calificado del
programa se constituye en la linea de base para el andlisis y valoracién del cumplimiento de las condiciones para la
renovacion inicial; es decir, siete afios después, se valoran no solo la prevalencia de éstas condiciones sino ademas las
evidencias de los avances y resultados obtenidos en su implementacion y desarmrollo, y el compromisc de la institucion con
su sostenibilidad y evolucion, aspectos que se plantean como producto de 1a autoevaluacién y la formulacion de los
correspondientes planes de mejoramiento, su implementacion y seguimiento, )

1. Mecanismos de Seleccion y Evaluacion

En cuanto a los profesores, se verifican;

*

Evidencias de la vigencia, actualidad y aplicacion de mecanismos y criterios de seleccion, permanencia, promocion y
evaluacion de profesores (estatuto profesoral, reglamentos y procedimientos).

Balance de cumplimiento de funciones y desarroflo de competencias y cualidades de los profesores para la definicion
de un plan de mejoramiento continua.

Evidencias de avances en materia de desarrollo profesoral producto de pofiticas institucionales y de resultados de la
evaluacion y autoevaluacion

Evidencias de la aplicacion de mecanismos y criterios de seleccidn, permanencia, promocion y evaluacion de
desempefio, y su conocimiento por la comunidad académica (estatuto o reglamento profesorat),

Evidencias de la existencia de un nicleo de profesores basico y propuesto: cantidad, tipo de vinculacién, dedicacion y
tiempo destinado a Ia docencia, 1a investigacion, la extension, el acompanamiento de estudiantes y actividades de
caracter administrativo,

Evidencias de su participacion en los organismos de gobierno o direccion de la IES.

En cuanto a los estudiantes, se verifican los siguientes aspectos:

Evidencias de la implementacion de procesos, requisitos y criterios de admision y su conocimiento por parte de Ia
comunidad académica.

indice de selectividad: nimero de inscritos - niimero de admitidos.

Indice de absarcion: nimero de admitidos — nimero de matricutados.

o Tasas de desercion, permanencia, graduacion y duracion efectiva del programa y su utilizaciér con propésitos de

mejoramiento.

Evidencias de la apropiacion de politicas de educacion inclusiva.

Analisis de petinencia y cumplimiento de los perfiles de ingreso y del egresado.

Analisis de los resultados de pruebas estandarizadas (ICFES y simitares) con fines de autoevaluacion, acreditacion y
mejoramiento del programa.

Evidencias de la aplicacion de las politicas de evaluacion, permanencia y promocian, st conocimiento por parte de la
comunidad académica (percepcion de estudiantes, profesores y egresados).

Conccimiento del reglamento estudiantil y evidencias de la participacién de los estudiantes en organismos de
gobemabilidad institucional y del programa.

Existencia de politicas de apoyo econdmico y evidencias de! nimero de estudiantes becarios o con apoyo econdmico.
Existencia y evidencias de programas o estrategias de educacion inclusiva.

Existencia de politicas y programas para mejorar las tasas de retencion y graduacion, y evidencia de sus logros.
Analisis del logro del perfil de egreso del estudiante,

Lineamientos de Calidad para las Licenciaturas en Educacion
26



t

MinEdﬁcocién : PROSPERIDAD

2. Estructura Administrativa y Académica

Lad

F -8

® & & o

Andlisis de coherencia de la estructura organizativa con la mision y el proyecto educativa institucional.

Evidencias de la implementacion y avances def plan de desarrollo.

Existencia de documentos con reglamentos y manuales de funciones y procesos de las dependencias académicas,
administrativas y financieras.

Existencia y disponibilidad de sistemas de informacion para la gestion institucional y de los programas,

Existencia de politicas y estrategias para el desarrolio de la autoevaluacion, la autorregulacion y la rendicion de
cuentas,

Existencia de informes y reportes de informacion al MEN para el SNIES, SPADIES, SACES y OLE, entre otros.
Informes de autoevaluacion, analisis de los resultados y propuestas de mejoramiento en el corto y mediano plazo.

Autoevaluacion

Evidencias del desarrollo periodico de propuestas de autoevaluacion institucional y de programa.

Existencia de una unidad o dependencia encargada de apoyar el desarrollo la autoevaluacion institucional y de
programas. .

Existencia de informes de attoevaluacion y planes de mejoramiento con evidencias de su seguimiento y logros.
Conacimiento publico de los resultados de los procesos de autoevaluacion y los compromisos institucionales y del
programa con los planes de mejoramiento.

Andlisis de los resultados de las pruebas estandarizadas (Saber 11, Saber Pro y demas) como uno de los insumas
para la formulacién de los planes de mejoramiento y su seguimiento.

Andiisis de condiciones y definicion de estrategias para acceder a la acreditacion de alta de calidad def programa con
el CNA,

. Programa de Egresados

Existencia y evidencia de programas y estrategias para ef sequimiento de los egresados.

Descripcion de actividades de formacidn continua y bienestar universitario para egresados en los iltimos siete afios.
Informacion estadistica, historica y actualizada, sobre el desempefio laboral y social de los egresados para determinar
indice de empleabilidad.

Descripcion de las estrategias de comunicacion y evidencias de su efectividad para mantener una relacion permanente
con los egresados.

Resultados de estudios y analisis periddicos sobre las tendencias en el desemperio laboral de los egresados, y uso de
los resultados como insumo para el mejoramiento y la actualizacion del programa. ,

Evidencias de la participacion de los egresados en la revision y actualizacion del programa.

Relaciones con los empleadores para identificar tendencias y oportunidades de mejora.

Desarrollo de estudios y analisis periodicos sobre el desempeio de los egresados y su insercion laboral.

Utilizacién de los resultados de los estudios anteriores como insumo para el mejoramiento y actualizacion det
programa.

Bienestar Universitario o Institucional

Evidencias y descripcion de las estrategias y actividades desarrolladas para articular las politicas y programas de
bienestar universitario con el contexto local y regional.

Evidencias de la comresponsabilidad y participacion de la comunidad académica en los servicios y programas de
bienestar institucional.

DPINTOG
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Evidencias de la disponibilidad de infraestructura, recursos econémicos y de personal para el desarollo de los
programas y actividades de bienestar universitario.

Descripcion y utilizacion de los sistemas de informacion y estrategias de comunicacion y divulgacién de la oferta de
programas y servicios, y evaluacion de su eficiencia y eficacia.

Existencia y estadisticas de utilizacion de espacios para el desarrollo de los programas y actividades, y el dialogo
intercultural.

Descripcion y resultados de las estrategias y actividades realizadas y previstas para e} desarmollo de programas de
educacion inclusiva (acciones afirmativas con enfoque de pluralidad).

Resuitados de las estrategias de apoyo focalizadas para la permanencia y graduacion de los estudiantes.

Percepcion de estudiantes, profesores y directivas sobre la calidad y pertinencia de los programas y servicios de
bienestar universitario,

Conocimiento y utilizacion de los resultados de la autoevaluacion por la comunidad académica para actualizar, ampliar
y mejorar los servicios y programas.

Existencia de programas de apoyo para mejorar fos indices de retencion y permanencia.

6. Recursos Financieros

Existencia de documentos institucionales can las politicas y pracedimientos institucionales sobre gestion presupuestal
y financiera.

Informes financieros auditados que den cuenta de la iiquidez y solvencia de la institucion,

Documento con el balance econdmico y financiero del programa.

Plan de inversion y proyecciones presupuestales para la sostenibilidad financiera del programa.

Documentos que den cuenta de la factibilidad econdmica y viabilidad financiera def programa.

Existencia de una estructura o &rea o unidad encargada de los procesos presupuestales y financieros.

CARACTERISTICAS ESPECIFICAS PARA LOS PROGRAMAS DE PREGRADO EN EDUCACION

En concordancia con los articulos 67 y 189 de la Constitucion Politica de 1991, la Ley 1188 de 2008 y el Articulo 7 del
Decreto 1295 de 2010, los programas de formacion inical de maestros (licenciatura) tendran los siguientes requisitos
adicionales:

a.

b.

La duracion de los programas no podra ser inferior a 150 créditos académicos y en ellos ha de prevatecer la practica
como eje central de la formacién.

Las practicas deben incorporarse a los programas desde el inicio del plan de estudios con actividades de observacién
e incrementarse gradualmente en el plan de estudios hasta ocupar el centro de la formacion.

Las practicas deben ser preferiblemente presenciales y seran supervisadas y acompafiadas por profesores
responsables de ellas y especificamente designados para el efecto.

Los programas de pregrado podran ajustar su duracion siempre y cuando su propdsito sea la doble titulacion (modelo 4
+ 1) 0 el desarollo de condiciones de caracter co-terminal (modelo 4 + 2) con transito hacia un programa de maestria.
Disponer de ambientes de aprendizaje y convenios para e} desamolio de las practicas previstas en el plan de estudios.
Priorizar la investigacion en los programas de formacion inicial sobre las practicas pedagogicas para lograr su calidad,
articulacion, mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes y pertinencia con la diversidad de ambientes de
aprendizaje

Dada la naturaleza y relevancia de la presencialidad de la practica, se privigeliaran los programas ofrecidos bajo las
modalidades presenciales y semipresenciales para los programas de formacién inicial de maestros.
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VIGENCIA

A partir de la promulgacion de la normatividad con las exigencias para Ia obtencion y renovacion def registro calificado se
exigira el cumplimiento de las nuevas exigencias de calidad y se crearan estrategias para el acompafiamiento para su

* Incorporacion, proceso que debera culminar en un plazo méximo de 3 aftos.
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ANEXO NO. 1. Puntajes del Grupo de Referencia Educacién en Pruebas Saber Pro (2013 - 1)

201341

Le_(:?ura Con_'l.unicacién Razonamiento Inglés C.ompetencias

Critica  Escrita cuantitativo ciudadanas
Administracion y afines 9.93 10.01 9.91 10.25 9.89
Arquitectura y urbanismo 9.95 10.30 10.16 10.72 10.00
Bellas Artes y Disefio 9.99 1045 10.01 11.18 10.06
Ciencias Agropecuarias 976 10.01 9.99 10.04 9.89
Ciencias Econdmicas y Administrativas - - - . -
Ciencias Militares y Navales 9.78 9.85 9.87 10.23 9.91
Ciencias Naturales y Exactas 10.07 10.61 10.60 10.85 10.33
Ciencias Saciales 10.33 1049 9.82 10.56 10.35
Comunicacion, Periodismo y Publicidad 10.21 1042 9.78 10.66 10.06
Contaduria 9.86 9.87 9.87 8.76 9.83
Derecho 10.34 10.33 9.84 10.21 10.49
Economia 1041 10.72 10.78 11.01 10.59
Educacion 9.90 9.76 8.46 9,92 9.53
Enfermeria 9.91 9.85 9.61 978 9.65
Humanidades 10.58 10.88 10.04 11.22 10.52
Ingenieria 9.93 10.29 10.55 10.57 10.11
Medicina 10.09 10.60 10.41 10.82 10.40
Psicologia 10.23 10.25 9.62 10.07 10.04
Salud 9.82 9.91 9.69 9.94 9.69
Total 9.99 1013 10.00 10.29 9.98

Fuente: ICFES, Junio 2014,

-, s
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ANEXO No. 2: EL EXAMEN DE COMPETENCIAS COMUNES EN EDUCACION®

La propuesta de examenes que evalien competencias comunes de area es un elemento novedoso en la oferta de
examenes que estd disefiandose a partir de los requerimientos de la Ley 1324 y los decretos reglamentarios de los
exadmenes de Estado.

En este proceso, se ha invitade a varias asociaciones de facuitades, entre ellas Educacion, Ingenieria y Ciencias Naturales
y Exactas, para disefiar el marco de referencia y especificaciones de una prueba de competencias comunes de area.

Cada una de estas asociaciones realizé un proceso de discusion académica, buscando [a participacion de todas las
facultades y programas del area comespondiente, para definir primero las competencias fundamentales de formacién,
enfatizando en elementos comunes a todos los programas del area. En un segundo momento, se definieron las
competencias y los componentes que conforman la prueba, basados en los elementos que se consideran comunes y
basicos para todos los programas.

Posteriormente, se trabajo en el disefio de especificaciones con el modelo basado en evidencias, que es una metodalogia
que permite precisar las evidencias segln las cuales se construiran las preguntas de las pruebas y que sustentan las
afirmaciones que se hacen sobre el desempefio de los evaluados.

Con estos lineamientos, se realizd la construccion de preguntas que conforman esta primera prueba de competencias
comunes del area de Educacion.

A continuacién se exponen brevemente las definiciones iniciales de estas competencias y componentes.

1. ;Qué y como se evalua?

El examen se disefid para aplicarse mediante una prueba estandarizada con preguntas de seleccion multiple, disefiada con
el modelo de especificaciones basado en evidencias, que se aplicara a todos los estudiantes de los Ultimos semestres de
programas de Educacidn del pais y a nommalistas superiores.

2. Referentes de la evaluacion?

Para la elaboracion de |a propuesta de especificaciones de prueba se tomaron como referentes basicos los siguientes:

+ Las paliticas nacionales y la normatividad vigente en materia de formacion en programas de Educacion.

+ Laestructura de los programas de formacion de las instituciones de educacién superior del pais.

+ Las propuestas nacionales para la evaluacion del desempefio de estudiantes de programas de Educacion.

+ Algunos referentes intemacionales de formacion y evaluacion de estudiantes de programas de Educacion?.

En desanrollo de esta comprension y a partir de fas experiencias de formacion, de las propuestas curriculares y narrativas y
del didlogo de saberes, ASCOFADE recogit los siguientes acuerdos sobre los saberes que se traducen en actuaciones en

% |CFES. (2011). Orientaciones para el Examén de Estado de Calidad de la Educacion Supeﬁor Saber Pro (ECAES). Prueba de
Competencias Comunes def Area de Edcacién. Bogota: ICFES

71 Basado en ef documento “Propuesta de especificaciones de prueba de competencias comunes para el area de Educacién”. 2011.
ASCOFADE .

% En particular se analizaron con detalle propuestas de América Latina, Australia, Colombia, Estados Unidos de Norteamérica, e
calectivo de paises que integran la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrallo Econémico, OCDE (GECD, por sus siglas en
inglés).
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las practicas pedagdgicas y que definen a los docentes de nuestro tiempo.
2,1 Saber qué es, como se procesa y para qué son los conocimientos objeto de la prictica educativa

Esta competencia se asocia con los saberes especificos propios de os campos de canocimiento que se ensefian, sus
disciplinas y sus relaciones interdisciplinarias, sus principios tedricos y conceptuales, sus procedimientos y valores, a fin de
determinar su racionalidad y sus implicaciones sociales. El dacente debe conocer de manera precisa el campo cientifico y
la orientacion de los objetos de conacimiento, los cuales deben prepararse para ensefiarse y ser aprendidos por los
estudiantes. Para ello, es preciso que entienda la naturaleza académica de las disciplinas (su epistemologia, su historicidad
y sus relaciones con la cultura) a {a luz de los lineamientos y estandares curricutares.

2.2 Ensefiar los conocimientos objeto de la practica educativa

Esta competencia se refiere a la organizacion de los saberes especificos como proyectos sociales y culturales de
apropiacion en las instituciones educativas y en otros espacios no formales. Se trata de transformar los saberes y las
practicas propias de los conacimientos en saberes y practicas ensefiables.

2. 3 Organizar y desarrollar ambientes de aprendizaje

Esta competencia se refiere a la gestion de los procesos de ensefianza, de aprendizaje y de evaluacion. Es decir, a
concebir, disefiar y crear espacios, dispositivos y procedimientos que permitan a los estudiantes, desde su proceso de
desarrollo, sus diferencias culturales y cognitivas, y sus estilos y ritmos particulares de aprendizaje, establecer relaciones
con los conacimientos de manera que su apropiacion sea efectiva, perdurable y aplicable. La tecnologia y los medios
educativos son recussos para el desarrollo de esta competencia.

2. 4 Evaluar las ensefianzas, los aprendizajes y el curriculo

Esta competencia implica hacer un seguimiento y tomar decisiones sobre los procesos formativos, con miras a favorecer la
cultura de la autorregulacion en los sujetos de la escuela, asi como construir alternativas que conduzcan a la reflexion
sobre los modos de valorar las experiencias de ensefianza, de aprendizaje y de las practicas organizativas y
administrativas que apoyan las actividades académicas en contextas escolares.

2.5 Proponer, desarrolfar y evaluar proyectos educativos y de aula

Esta competencia busca identificar y resolver problemas educativos y escolares institucionales que respondan a las
necesidades del contexto; favorece el encuentro de la teoria y la practica en los proyectos educativos y, por tanto, la
creacion de saber, su integracion con el saber hacer, con el ser y el fomento de espacios de investigacion.

2.6 Contextualizar {a practica pedagdgica

Esta competencia busca relacionar la practica pedagdgica con la cultura institucional, administrativa y politica de la
institucion educativa; es decir, el docente vincula su identidad profesional con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y
con el contexto, para afrontar las situaciones de su profesion dentro de los marcos globales, locales, académicos y
laborales.

Las anteriores competencias se enmarcan dentro del reconocimiento de la profesion del docente como practica social,
cultural e intelectual, en cuanto a este se le demanda orientar la formacion de las personas y potenciar el desarrolio
sociocultural de las comunidades. Segun palabras de Edgar Morin (2001), en su libro Los siete saberes necesarios para la
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educacion del futuro, ensefiar un conocimiento capaz de criticar el propio conocimiento, garantizar un conocimiento
pertinente, ensefiar la condicidn humana y Ia identidad terrenal, enfrentar las incertidumbres, ensefiar a comprension y la
ética del género humano. Por tanto, saber hacer en contexto es una definicion que implica los saberes anteriormente
sefialados, los cuales definen al docente.

Para poner en escena estas competencias, para traducirlas en accion, el docente provoca situaciones e interacciones en
las cuales consigue que los lugares comunes y las practicas cotidianas se conviertan en lugares de exirafieza, que
despiertan la capacidad de asombro, agudizan la reflexion que tiene lugar en la vida del alumno y en su refacién con otros
que pertenecen a un colectivo social determinado.

3. Competencias por evaluar

En esta prueba, se reconocen las competencias comunes de los docente como un conjunto de competencias
interconectadas; por ello, se definen para este proceso tres competencias: ensefiar, formar y evaluar.

ENSENAR: competencia para comprender, formular y usar la didactica de las disciplinas con €l propdsito de favorecer los
aprendizajes de los estudiantes.

FORMAR: Competencia para reconceptuar y utilizar conocimientos pedagdgicos que permitan crear ambientes educativos
para el desarrollo de los estudiantes, del docente y de |3 comunidad.

EVALUAR: competencia para reflexionar, hacer seguimiento y tomar decisiones sobre los procesos de formacion, con el
proposito de favarecer la autorregulacion y de plantear acciones de mejora en la ensefianza, en el aprendizaje y en el
curriculo.

Estas tres competencias son transversales y se interconectan permanentemente para dar cuenta del ejercicio del futuro
docente en relacion con la ciencia y con sus modos de existencia como intelectual, como sujeto de saber que ensefia,
forma y evallia. Estos procesos se expanden en ambitos de alta significacion en su practica pedagdgica; es decir, la
formacion de las generaciones jovenes, la ensefianza de los objetos de conocimiento, y la evaluacidn de cada uno de los
procesos, entendidos estos como registro de las mediaciones entre los sujetos, los discursos y Ias practicas que producen
transformaciones. Asi, los futuros docentes despliegan su papel como sujetos politicos para construir relaciones en el
desarrollo de la lectura de contextos y en el ejercicio sistematico de pensar su practica de manera vinculante con la
sociedad.

El cuadro 1 describe las tres competencias que seran objeto de evaluacion. Las afirmaciones debajo de cada competencia
expresan lo que se esperaria evidenciar a través del examen.
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Cuadro 1

ENSERAR

LCompetencia para camprender. fornuar y ysar ia diodcaica de fas oisciplinas con ef proposito ge favarecer fos aprendizajes de
{0s estidiantes.

Dominios de ia competentia;

Conocimientos pedap6gicos, didacticos y disciplinares.
Planear ia ensenanza.

Desarrollar 1a clase.

Refiexionar sobre los propésitos e 13 practica docsnte.

AFIRMACIONES
1. Comprende & uyso de I3 didactica de las disciplinas en {2 ensefianza.
2. Disena proyectos curriculares, planes de estrdio y unidades de aprendizaje.

3. Promueve actividades de ensenanza y aprendizaje que favorezcan ef desarolio conceptual, actitudinal y procedimentaf de los
eswudiantes.

FORMAR .
Co

mpelencia para reconceptvar y Wifzar conocimienios pedagogicos que petnitan crear ambiaities equeatives para gi
gesarraiic de oS estudiantes, del docente y de 1a comunisat.
Dominios de ia coimpeatencia:
Promover el gesarrolio de sus estxdiames.
Promover el desamolio profesional del docenie.
Prarmover el desafrollo de fa comunidad educativa.

AFIRMACIONES
1. Comprende 1as caracteristicas fisicas, intelectuales y sociales de sus estudiantes.
2. Entiende |2 importancia del desaroio cultural de sus estudiantes.
3. Compeende sus propios procesos de desarrolio profesionat y busca mejoramiento cominug.
4_Vincula sus practicas egucativas con & raconocimiento de ia instilucion educativa como centro de desasrolfa soeial y cultural

Competancia para reflexionar hacer sequimientc y tomar decisiones sobre 105 procesas de Jormacidn, con el propdsito de
favorecer ia aulorreguiacion y plantear accfones U2 mejora an 13 onsenanza, en ef aprandizaje y en st CHTICUD.

Dominéos de i3 competencia:

Seguimiento a 10s proCesos.

Toma de decisiones para ¢! mejoramiemnto.

Procesos de autorregutasion.

AFRMACIORES
1. Conoca diversas aiternativas para evalisar,

2. Comprende ¢ impacto da iz evaluaciin en ! mejoramiento de 1os procesos educativos.
3. Comprends 13 relsvancia de a autorreguiacion an 10s sufetos de la educacion.
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Medellin, Julio 12 de 2019.

Sefiores:

JUZGADOSDELCIRCUITO(REPARTO)
Medellin, Antioquia.
E.D.S.

Referencia: Accion de Tutela (AL:86C.N.}.
Accionante: Diana Maria Pinto Gaviria
Accionados: COMISION NACIONAL DELSERVICIO CIVIL{C.N.S.C.}).
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contra de la COMISION NACIQNAE IELSE
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[5/Univ rgidad Eafit y especialista en

4@ de la opec 35236 del

SEGUNDO: Actualmente soy laNprofesiohal  especi
Departamento de Antioquia de la a € nvecawﬁ{ N°. 429 de 2016, ofertada por la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (C.N.5.C.}, Profesional Especializado adscrito a
la Secretaria de Productividad y Competitividad del Departamento de Antioquia, con el
codigo OPEC: 35236.

TERCERO: En el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo
Profesional Especializado, cédigo 222, grado 05, adscrito a la Secretaria de Productividad
y Competitividad OPEC: 35236, establecido por la Direccion de Desarrollo Organizacional
de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrolio Organizacional de la Gobernacidn de
Antioquia, de to cual se resalta concretamente en la descripcion de funciones to siguiente
(ver anexo 3):

PROPOSITO: Coordinar, ejecutar y controlar los diferentes planes, programas y proyectos para
el fomento del emprendimiento, el fortalecimiento empresarial) / el acceso a recursos de
financiacién, con el fin de contribuir at desarrollo empresarial y econémico del Departamento
de Antioquia




